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BUKISKIO PROGIMNAZIJOS
5-8 KLASIU MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bukiskio progimnazijos 58 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) apibrézia mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo tikslus ir biidus, mokiniy pasiekimy vertinimo lygmenis ir principus, mokiniy jgyty
kompetencijy vertinima ir mokiniy pasiekimy vertinimo etika, vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarka, mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinima, jsivertinima, kontroliniy darby tvarka,
tevy (globéjy, riipintojy) informavima apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus.

2. Mokinio igyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.

3. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindziamas vertybiniais orientyrais,
leidzianciais atskleisti mokiniy visapusiSkus gebéjimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes
juos plétoti. Jais paremta kasdiené vertinimo praktika prisideda prie jtraukios ir mokinj jgalinancios
mokyklos kultiiros formavimosi.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, kuriuo siekiama nustatyti atliktos uzduoties
ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu ir atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi
etapui;

4.2. asmeninés paZzangos (formuojamasis) vertinimas — vertinimo biidas pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniais, stebima, vertinama jo daroma paZanga,
jvardijamos mokinio mokymosi s€kmes ir nesekmes, numatomi tolimesni Zingsniai,

4.3. diagnostinis darbas — pusmecio pradzioje, pabaigoje raSomi bendri visam mokiniy
srautui darbai, kuriy metu nustatomas mokiniy pasiekimy lygmuo bei vertinama individuali
mokinio paZanga;

4.4. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZzanga;

4.5. jsivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg paZangs,
remiantis savistaba, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniais, tolimesniy mokymosi tiksly bei
Ju siekimo strategijy numatymas;

4.6. kaupiamasis vertinimas — informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga
kaupimas taSkais, pliusais ir minusais (uz namy darbus, iniciatyvuma, pastangas, darba grupése,
projektinius darbus, aktyvy dalyvavima pamokose ir kt.) kurie konvertuojami j pazymj pagal
mokytojo individualig vertinimo sistema;

4.7. kompetencijos — asmens ugdymosi rezultatai, rodantys nuosekliai jgyjama dvasing,
kognityving ir fizing brandg. Kompetencijos ugdomos visy Bendryjy programy turiniu. Jy ugdymosi
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rezultatai nurodyti mokomyjy dalyky pasiekimy raidos aprasuose;

4.8. kontrolinis darbas — 30-45 min. trukmés rasto darbas, skirtas mokiniy pasickimams ir
pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj. Tikrinimo rezultatai aptariami ir vertinami
pazymiais;

4.9. karybiné uzduotis — uzduotis, kuria siekiama atkleisti geb¢jimg spresti problemas
nestandartiniu budu;

4.10. mokinio individualios paZangos (MIP) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj
lyginant mokinio dabartinius pasiekimus su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga
pagal mokinio individualios pazangos apraso kriterijus;

4.11. mokinio jgyty kompetencijy vertinimas — mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika,
kurios metu kaupiama informacija apie mokinio socialiniy-emociniy ir sveikos gyvensenos,
skaitmeniniy, pazinimo, pilietiSkumo, kiirybiSkumo, kultiiring, komunikavimo kompetencijy
pazangg ir jvairiais budais teikiamas griztamasis rySys mokiniui apie jo kompetencijy pasiekimus,
pateikiamos rekomendacijos dél jo tolesnio mokymosi;

4.12. namy darbas — mokymosi organizavimo forma, kai mokymas progimnazijoje tesiamas
atliekant jvairius darbus namie. Skiriami sakytiniai (Zodiniai), raSytiniai, kiirybiniai, praktiniai ir kt.
namy darbai;

4.13. projektinis darbas — ilgalaiké mokymosi uzduotis, reikalaujanti sieti jvairiy sri¢iy
zZinias, spresti problemas, pateikti konkrety rezultata;

4.14. praktiniai-tiriamieji darbai — uzduotys, reikalaujancios teorines Zinias pritaikyti
praktiSkai;

4.15. savarankiSkas darbas — savarankiskai atlieckamos uzduotys, apimancios tik dalj
skyriaus, arba paskirty uzduociy atlikimas, naudojantis informaciniais Saltiniais, mokytojo
nurodytomis mokymo priemonémis. SavarankiS$ko darbo tikslas — jvertinti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Savarankisko darbo trukmé — iKi
30 minudiy;

4.16. vertinimas — mokytojo ir mokinio tarpusavio saveika, kurios metu kaupiama
informacija apie mokinio mokymgasi, pazangg ir jvairias bidais teikiamas griZtamasis rySys
mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijas dél tolesnio mokymosi;

4.17. vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrgsias programas mokytojy /
metodiniy grupiy vertinimo metodikose numatyti vertinimo lygiai: slenkstinis, patenkinamas,
pagrindinis, auksStesnysis;

4.18. vertinimo refleksija —savo veikly pamokoje apmastymas, uzdavinio ir jo jgyvendinimo
pamatavimas, tolimesniy veiksmy numatymas;

4.19. vertinimas ugdant — vertinimo kriterijy aiSkumas, jvairiais budais i$ jvairiy $altiniy
surinkta informacija apie mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg paZangg (Zinias ir
supratima, gebéjimus, nuostatas), griztamasis rysys.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, kelti mokymosi tikslus ir stiprinti
mokymosi motyvacijg taikant jvairias vertinimo bei isivertinimo strategijas bei metodus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, parinkti ugdymo turinj ir
metodus, jvertinti visuminj ugdymo proceso rezultatg;

5.3. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Nustatyti mokiniy mokymosi pasiekimy lygij
pasibaigus mokymosi laikotarpiui (pusmeciui, baigus programos dalj arba visg programa);
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5.4. Suteikti tévams informacijg apie jy vaiko pasiekimus ir daromg pazangg, mokymosi
problemas ir galimus jy jveikimo biidus;

5.5. sudaryti galimybg mokyklai jsivertinti ankstesniy pasiekimy veiksminguma ir savo darbo
kokybe, numatyti raidos perspektyva.

6. Vertinimo budai:

6.1. formuojamasi vertinimas — uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo
padéti mokytis jgyvendinimg. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Formuojamasis
vertinimas apima:

6.1.1.esamos mokymosi situacijos diagnozavimg, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamag
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

6.1.2.s3alygy, leidzian¢iy kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg ir pademonstruoti,
ka iSmoko, sudaryma;

6.1.3.tolesnj mokymasi stimuliuojancio griztamojo rySio teikima, siekiant, kad griztamasis
rySys buty konkretus ir orientuotas i mokinio atliekamg uzduotj, teikty kokybine informacija,
galin¢ig padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

6.1.4.salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinima;

6.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiektg rezultatg.

6.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu. Jis gali
biiti mokyklos (vidinis) ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

6.2.1.mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas ] trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj
(skyriaus, kurso dalies), ir ilgesnio periodo apibendrinamgjj vertinimg (diagnostiniai darbai).
Apibendrinamajam vertinimui naudojami pazymiai, pasiekimy lygiai, jrasai ,jskaityta®,
,»hejskaityta®, atleista. Tinkamai jgyvendinamas apibendrinamais vertinimas turi:

6.2.2.biity prasmingas — visos suinteresuotos pusés, iskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikeéty daryti toliau;

6.2.3. atitikti bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, ka mokiniai turi
moketi, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas Zinias;

6.2.4.remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais;

6.2.5.sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinama paZymiu turéty
biti sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjZtamajj rys] apie tai, kaip jiems
sekasi;

6.2.6.uztikrinti mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biti gristas daugiau nei vienu vertinimo budu;

6.2.7.turéty aiskiag vertinimo skalg;

6.2.8.remtis jrodymais. Pazymiai turi biiti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikrg laikotarpy;

6.2.9.vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.

7. ISorinj apibendrinamgjj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentira, vykdanti
nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus.

111 SKYRIUS
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS
8. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy

mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendrg sistema:



8.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Jsivertinimg mokiniai planuoja ir stebi bei jsivertina savo pazangg ne reciau nei du
kartus per mokslo metus. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui ir
klasés vadovui, jsivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes;

8.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j mokiniy tarpusavio santykius,
darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

8.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybg. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés
pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika;

8.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima mokyklos darbo grupés ir atskiry metodiniy
grupiy sukurta vertinimo tvarka, deran¢ig su nacionalinio lygmens dokumentais. Pedagogy
bendruomené bendradarbiaudama tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima
sprendimus, drauge kuria bei palaiko vertinimo kultiirg bendruomenéje;

8.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analizg, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

9. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindZiamas atvirumu, neSaliSkumu, visy mokyklos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

10. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir
tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios salygos bei teikiama reikalinga pagalba.

11. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, todél vertinimas suprantamas ne kaip apdovanojimo
ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduociy neatlikimo (nepateikimo) atvejais vadovaujamasi
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
,D¢€l Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo*.

12. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobuléjimo, o ne biiti geresniam uz kitg siekiu.
Mokyklos vertinimo kultiira néra orientuota ] mokiniy konkurencijos tarpusavyje skatinimg, todél
vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.

13. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

13.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,.Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo®;

13.2. ugdymo procese taiko adekvafius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

13.3. kuria ir palaiko | mokymasi orientuota vertinimo kultiira;

13.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

13.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
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vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

13.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

13.7. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sgziningumo principo;

13.8. principingai reaguoja ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

13.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (globé&jams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

13.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iSlaiko konfidencialuma;

13.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

V SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

14. Kompetencijg galima pamatyti, t. y. atpazinti, konkrecioje veikloje. Turiningas mokyklos
gyvenimas uztikrina, kad mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir
dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas,
mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

14.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

14.2. mokiniy kompetencijos, igytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos kaupiant mokinio veikly aplanka, fiksuojant mokiniy pasiekimy
informacija dienyne.

15. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina
individualig pazangg ir kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese skiriama daugiausia laiko
ir démesio:

15.1. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali buti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti i§samig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje
laiko atkarpoje. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie
mokinio daromg pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuriais remdamasis prireikus jis
galéty pagristi savo sprendima apie galutinj apibendrinta mokinio pasiekimy vertinima. Per pusmetj
gali buti raSomi ne daugiau nei 2 kaupiamieji jvertinimai.

16. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinima numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo ] mazesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie iSsikelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys,
numatant mokymosi uZduotis ir parenkant veiklas:

16.1. ugdymo siekiniai numatomi vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant j
mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kultiirg;

16.2. mokymosi zingsniai ir poZymiai planuojami numatant, kokie mokymosi poZymiai
parodys, kad mokiniai, sékmingai jveikdami mazesnius zingsnius, kryptingai juda link uZsibrézto
siekinio;

16.3. mokymosi uzduotys ir veiklos parenkamos probleminés, tiriamosios, analitinés,
projektinés ir kt. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairs mokymosi Saltiniai bei aplinkos, svarstomi
mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose.

17. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjZztamasis rySys. Jis turi
buti abipusis. Teikdami griztamajj ryS] mokytojai palaiko mokinius, skatina buti atvirus, ieskoti,
nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, ka ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese,
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kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

17.1. griztamasis rySys teikiamas sistemingai jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline
kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

17.2. griztamasis rySys mokykloje teikiamas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojancius
kompetencijos augima, mokiniy jsivertinimo apraSus; mokiniy asmeninés pazangos plany
jgyvendinimo refleksijas, mokiniy socialiniy veikly stebéjimo aprasus, mokytojy jrasus darbuose ar
dienyne;

18. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio griztamojo rysSio forma. Skatinant individualig
pazanga, rekomenduojama dazniau taikyti idiografinj vertinimg. Rekomenduojama mokytojams
pateikti pastabas prie pazymio apie atliktos uzduoties kokybe ir rekomendacijas dél uzduoties
atlikimo tobulinimo.

V SKYRIUS

VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

19. Planuodamas ugdymo procesa, mokytojas planuoja ir vertinima:

19.1. ji sieja su mokymosi tikslais, atsizvelgdamas ] mokiniy mokymosi patirtj, geb&jimus;

19.2. siekia ugdymo turinio, bendryjy programy mokymo(si) ir vertinimo dermes;

19.3. metodinése grupése kartu su savo kolegomis aptaria ir suderina dalyko vertinimo tvarka,
vertinimo Kriterijus, metodus ir formas;

19.4. rengdamas dalyko ilgalaikius planus, planuodamas kiekvieng mokymo(si) etapg (tema,
pamoka), mokytojas, atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj, gebéjimus ir poreikius, planuoja
ir vertinimg, formuluoja uzdavinius, numato rezultatus. Diagnostinius patikrinimus, kontrolinius ir
kitus apibendrinamuosius darbus fiksuoja dalyko ilgalaikiuose planuose;

19.5. dalyko mokytojas per pirmasias savo dalyko pamokas rugséjo ménes; mokinius
supazindina su ilgalaikiu planu, mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo
sistema, atsiskaitymo darbais, aptaria vertinimo Kkriterijus, metodus ir formas. Mokytojali, taikantys
kaupiamajj vertinimg, mokinius informuoja, kokiu biidu bus kaupiami ir fiksuojami taskai/ Zenklai,
kaip mokinio surinkti taSkai/ Zenklai bus konvertuojami j pazymyj;

19.6. pradédami nauja skyriy (tema), mokytojai su mokiniais taip pat aptaria tikslus,
uzdavinius, darbo metodus, atsiskaityma, jo formas, vertinimo kriterijus;

19.7. klasiy vadovai rugséjo pirmaja savaite supazindina klasés mokinius su progimnazijos
Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka, tvarka jkeliama
] progimnazijos puslapij.

VI SKYRIUS

BENDRIEJI SUSITARIMAI DEL MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO

20. Vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose, metodinése grupése aptartus ir suderintus
dalyko vertinimo Kkriterijus.

21. Mokiniy, besimokanc¢iy pagal Pagrindinio ugdymo programa, pasiekimai vertinami
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pazymiais arba jskaitomis, jvertinimai reguliariai ir sistemingai fiksuojami elektroniniame dienyne.
Ivertinimy skaicius priklauso nuo dalykui skiriamy savaitiniy valandy skaiciaus. Jei dalykui skirta
mokytis n pamoky per savaite, rekomenduojama vertinti ne maziau kaip n+2 pazymiais/jskaitomis
per pusmeti.

22. Dorinio ugdymo, fizinio ugdymo specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés,
gyvenimo jgiudziy dalyky pasiekimai, socialiné-pilietiné veikla vertinami jskaita. Priimant
vertinimo sprendimus vadovaujamasi Siais vertinimo susitarimais:

22.1. vertinimas ,,jskaityta“ raSomas:

22.1.1. atlikus mokytojo skirtag uzduotj, projekta, darbg ir jj pristacius. Mokiniai i§ anksto
informuojami, kada ir pagal kokius kriterijus bus vertinama. Uzduotis atlikti gali buti skiriama
individualiai arba grupémis;

22.1.2. jvertinus mokiniy darbg pamoky cikle, kai mokinys aktyviai dalyvauja diskusijose,
pagristai reiSkia nuomong, atlieka uzduotis rastu ir zZodziu, dalyvauja kiirybingje veikloje, rodo
pastangas, teigiama iniciatyva, turi tvarkingus uZzrasus;

22.2. vertinimas ,,nejskaityta“ raSomas:

22.2.1. neatlikus mokytojo skirto darbo, atsiskaitomosios uzduoties, projektinio darbo, taip pat

tais atvejais, kai uzduoties atliktis neatitinka minimaliy darbui keliamy reikalavimy;
22.2.2. jvertinus mokinio veiklg pamoky cikle, kai mokinys neatlieka jam skirty uzduociy (nei

rastu, nei zodziu), nesilaiko diskusijos taisykliy;

22.3. socialiné-pilietiné veikla vertinama pusmeciy, mokslo mety pabaigoje jrasu ,,jskaityta®,
kai surenkamas nustatytas socialinés-pilietinés veiklos valandy skaicius; vertinama jrasu
»heiskaityta®, kai nustatytas valandy skaic¢ius nesurenkamas. Socialinés-pilietinés veiklos vertinimag
konkreciau numato Bukiskio progimnazijos socialinés-pilietinés veiklos jgyvendinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus jsakymu ir skelbiamas Progimnazijos svetainéje.

23. Vertinant mokiniy pasiekimus pazymiais, pusmeciy jvertinimai siejami su pasiekimy
lygiais, apibréztais bendrosiose programose. 5—8 klasése taikoma pasiekimy lygiy ir jvertinimy
paZymiais atitiktis:

Pasiekimy lygis Ivertinimas
aukstesnysis 10 (deSimt)

9 (devyni)
pagrindinis 8 (astuoni)

7 (septyni)
patenkinamas 6 (Sesi)

5 (penki)
slenkstinis 4 (keturi)
nepatenkinamas 3 (trys)

2 (du)

1 (vienas)

,nejskaityta®

24. Penkty klasiy mokiniams ir i§ kity mokykly atvykusiems mokiniams taikomas vieno
meénesio trukmés adaptacinis laikotarpis. Adaptaciniu laikotarpiu stebima mokinio individuali
pazanga ir adaptacija. Pirmajj ménesj mokiniy pasiekimy jvertinimai pazymiais dienyne
nefiksuojami, i§skyrus tuos atvejus, kai mokiniy atliktys gali biiti jvertintos 9-10. Antrajj ménes]
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neraSomi nepatenkinami jvertinimai.
25. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby planavimas, vykdymas ir vertinimas:

25.1. kontroliniy darby, kity atsiskaitomyjy darby datas mokytojai jraSo | atsiskaitomyjy
darby grafika, esantj el. dienyne, ne véliau kaip pries savaite. Mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo
laikg pakeisti dél objektyviy priezasCiy, bet pakeitimas turi biiti suderintas su mokiniais. Mokytojas
el. dienyne, temos langelyje, taip pat pateikia trumpg aprasa, kokios zinios, supratimas, geb¢jimai
bus vertinami atsiskaitomojo darbo metu;

25.2. savarankiSki darbai, vertinami paZymiu,  atsiskaitomyjy darby grafika jraSomi ne véliau
kaip pries dieng. Apie apklausg raStu/zodziu ar kitokio pobiidzio patikrinima, kai jie trunka ne
daugiau kaip 15 minuciy, nebitina informuoti i§ anksto;

25.3. tai paciai klasei tg pacig dieng gali biiti skiriamas tik vienas kontrolinis ir vienas
savarankiSkas darbas, vertinamas pazymiu,

25.4. jei kontroliniame darbe dél pateisinamy priezas¢iy nedalyvauja trec¢dalis klasés/grupés
mokiniy, mokytojas skiria kitg kontrolinio darbo datg;

25.5. atsiskaitomasis darbas negali biiti raSomas pirmaja dieng po Ugdymo plane numatyty
atostoguy;

25.6. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo biitina nurodyti taskus. Surinkty tasky procentas
konvertuojamas j pazymj;

25.7. kontroliniai darbai iStaisomi ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo raS§ymo dienos;

25.8. kontroliniy darby rezultatai aptariami su visais klasés mokiniais, atkreipiant démesj |
gerai atliktas uzduotis ir klasei biidingas klaidas, trikumus. Atsakas apie mokinio padarytas klaidas,
budus mokymosi spragoms Salinti teikiamas individualiai;

25.9. kiekvienas mokinys privalo atlikti visus mokytojo nurodytus atsiskaitomuosius darbus;

25.10. mokinys, nebuves mokykloje savaite ar trumpesnj laika ir praleides kontrolinj ar kita
atsiskaitomajj darba, nors ir turi pateisinant] dokumenta, privalo per 2 savaites atsiskaityti. Jei
mokinys per numatyta laikg neatsiskaito, j dienyng jraSomas ,,1 su komentaru, uz kg neatsiskaityta;

25.11. jei mokinys dél pateisinamos prieZzasties neatvyko j kontrolinj ar kitg atsiskaitomajj
darba, bet iki kontrolinio ar kito atsiskaitomojo darbo dalyvavo dalyko pamokose, jam dviejy savaiéiy
atsiskaitymo terminas netaikomas ir jis turi atsiskaityti mokytojo nurodytu laiku. Mokiniui
neatsiskai¢ius nurodytu metu rasomas ,,1* su komentaru, uz ka neatsiskaityta;

25.12. jei mokinys sirgo ilgiau nei savaite ir mokinio tévai (globéjai, riipintojai) pristato tai
patvirtinant] dokumentg, atsiskaitymo terminai ir konsultavimosi laikas derinami su dalyky
mokytojais.

25.13. jvertinimas uz kontrolinj ar atsiskaitomajj darbg raSomas atsiskaitymo diena, o
komentary skiltyje paaiSkinama, uz kg paraSytas jvertinimas;

25.14. jei mokinys uz kontrolinj darba gavo nepatenkinamg jvertinima, dalyko mokytojas,
atsizvelges j mokinio pastangas pamokoje, savarankiska darbg, sudaro galimybe atsiskaityti ne
daugiau kaip 30 proc. kontroliniy darby ir kartu su mokiniu numato mokymosi spragy $alinimo
priemones, informuoja mokinio tévus (globéjus, ripintojus). Mokiniui jgyvendinus mokymosi
spragy Salinimo priemones sudaroma galimyb¢ atsiskaityti dar karta. Dienyne fiksuojamas geresnis
atsiskaitymo jvertinimas;



25.15. jei mokinys uz kontrolinj darbg gavo teigiama jvertinimg ir nori darbg perrasyti,
dalyko mokytojas, atsizvelges j mokinio pastangas pamokoje, savarankiska darba, sudaro galimybe
perrasyti ne daugiau kaip 30 proc. kontroliniy darby. Mokinio iniciatyva numatomos mokymosi
spragy Salinimo priemonés. Mokiniui jgyvendinus mokymosi spragy Salinimo priemones, sudaroma
galimybé atsiskaityti dar kartg. Dienyne fiksuojamas geresnis atsiskaitymo jvertinimas;

25.16. kontrolinis darbas perrasomas, jei daugiau kaip 50% klasés mokiniy uz jj gavo
nepatenkinamus jvertinimus, kai mokiniy skaicius grupéje yra 5 ir daugiau;

25.17. dél netvarkingo ir sunkiai jskaitomo teksto mokytojas gali mazinti darbo jvertinimg 1
balu. Jei darbas parasSytas nejskaitomai, mokytojas gali darbo nevertinti ir reikalauti darbg perrasyti.
Mokiniui atsisakius tai padaryti, darbas vertinamas ,,2*;

25.18. jei mokinys nesgziningai atlieka darba, nusirasinéja, jo darbas vertinamas ,,1* ir
papildoma galimybé¢ atsiskaityti nesudaroma.

26. SavarankiSki darbai, apklausos raStu/ZodZiu vertinami i$ anksto pateiktais kriterijais;
darbai grazinami ir rezultatai paskelbiami ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

27. Praktinis-tiriamasis darbas turi bati atliktas pagal metodikos reikalavimus ir vertinamas
pagal 1§ anksto aptartus kriterijus.

28. Kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys):

28.1. dél kaupiamojo vertinimo taikymo / netaikymo sistemos sprendimus priima metodinés
grupés. Metodiné grupé nusprendzia, ar jos nariai taikys vienodg sistemg ar kiekvienas narys dél
kaupiamojo vertinimo sprendimus priims individualiai;

28.2. apie kaupiamojo vertinimo (sudétinio pazymio) taikyma/netaikyma, sudétinio pazymio
sudarymo ir fiksavimo elektroniniame dienyne biidus mokytojas informuoja mokinius mokslo mety
pradzioje;

28.3. mokytojai gali naudoti kaupiamajj vertinima, kai rasomi ,,+*“ , ,,-“ ar kaupiamieji
pazymiai uz tokias veiklas: klasés ir namy darbus, trumpas apklausas, diktantus, dialogus,
dalyvavimg diskusijose, savarankiSky darby pristatymus, dalyvavimg olimpiadose, varzybose,
renginiuose ir kt.;

28.4. surinkti ,,+“ ir ,-“ ar sukaupti kaupiamieji paZymiai mokytojo nustatyta tvarka
konvertuojami j pazymyj, kuris jraSomas ] elektroninj dienyna;

28.5. kaupiamasis vertinimas vyksta kartu su mokymu ir formuojamuoju vertinimu ir teikia
tikslingg griZztamajj rySj mokytojui ir mokiniui;

28.6. kaupiamojo vertinimo rezultatai gali biiti perkeliami j kita pusmet;.

28.7. kaupiamasis vertinimas negali virSyti 35% pusmecio pazymio vertés.

29. Mokytojas gali individualiai numatyti ir vertinti tam tikrus testinius darbus (pvz.,
trumpalaikius projektus, kiirybinius darbus ir pan.).

30. Integruoty pamoky metu gauti paZzymiai jraSomi j abu dalykus.

31. Dalyvavimas olimpiadose ir konkursuose vertinamas kaupiamuoju balu, o priziniy viety
laiméjimai — vertinami ,,10%, jraSant j dienyna.

32. Kai mokinys atleistas nuo pamoky, jraSomas jrasas ,,atleistas* (,,atl.).

33. Kai mokinys atleistas nuo dalies pamoky Progimnazijos direktoriaus jsakymu, jis turi
atsiskaityti atlikdamas mokytojo numatytas uzduotis, kurios vertinamos pazymiu arba jskaita.
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34. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai pazymiu nevertinami.
35. Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy turin¢iy mokiniy, besimokanc¢iy pagal pritaikytas
programas, mokymosi rezultatai vertinami pagal pritaikytoje programoje numatytus reikalavimus.

VIl SKYRIUS

VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALJ

36. Pusmeciy ir metiniy jvertinimy fiksavimas:

36.1. jvertinimai fiksuojami el. dienyne pazymiais arba jrasais ,,jsk* (jskaityta),
,hejsk“(nejskaityta), ,,atl” (atleista);

36.2. mokiniui pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas i§ visy to pusmecio pazymiy,
skai¢iuojant jy aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei vidurkis yra 6,5 — 7,4 balo,
vedama 7, jei vidurkis yra 5,5 — 6,4 balo, vedama 6).

36.3. metinis jvertinimas fiksuojamas i$ I ir I pusmeciy pazymiy, skaiiuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, |l pusmecio — 6, tai dalyko
metinis jvertinimas — 7);

36.4. jei mokinys per pusmet] neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.)
be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty bendrosiose programose,
fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio jvertinimas jrasu ,,nejskaityta®. Jei bent viename pusmetyje
fiksuojamas jvertinimas ,,nejskaityta, dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“;

36.5. jei dalyko mokymosi pasiekimai vertinami ,jskaityta“ / ,nejskaityta, fiksuojant
pusmecio dalyko jvertinimg atsizvelgiama i tai, kokiy jrasy per ugdymo laikotarpj yra daugiau;

36.6. metinis jvertinimas ,,jskaityta“ raSomas, jei abu pusmecius mokinio dalyko pasiekimai
jvertinti ,,jskaityta®. Jei vieno pusmecio dalyko pasiekimai jvertinami ,nejskaityta®, metinis
jvertinimas yra ,nejskaityta“. Atlikus papildomas uzduotis jy jvertinimas laikomas metiniu
jvertinimu,

36.7. jei metinj nepatenkinamg jvertinimg turin¢iam mokiniui skiriamas papildomas darbas
pasibaigus ugdymo procesui, papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

38. Jei mokinys neatliko per pusmetj vertinimo uzduociy dél pateisinamu priezasciy,
fiksuojamas jrasas ,,atleista“.

39. Mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo apibendrinami
baigiantis trimestrui, pusmeciy ir metiniai jvertinimai fiksuojami, gavus tos mokyklos pazyma apie
mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi $iam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai baigiantis
pusmeciui. Jeigu ankstesnéje mokykloje vadovaujantis ugdymo planu dalyko trimestry ar pusmecio
jvertinimas yra fiksuotas ne paZymiu, pusmecio ar metinis paZymys pagal deSimtbale sistema
fiksuojamas 1§ Sioje mokykloje jrasyty pazymiy, atsizvelgus ] patenkinamg ar nepatenkinamag
jvertinima jrasu.

40. Mokiniui, turin¢iam nepatenkinamg dalyko pusmecio ar metinj jvertinima, skiriamas
papildomas darbas:

40.1. sprendimg d¢l papildomo darbo apimties, trukmés, atsiskaitymo datos ir vietos (ne véliau
kaip iki ugdymo proceso pabaigos), atsizvelges 1 Mokytojy susirinkimo sitilyma, priima progimnazijos
vadovas, kuriam teikia sifilymus mokinius ugde mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai. Sprendimas

10



iforminamas progimnazijos direktoriaus jsakymu;

40.2. uz nejsisavintg I pusmecio programg mokinys privalo pasiruosti ir atsiskaityti iki Mokytojy
susirinkime posédyje numatytos datos, uz nejsisavintg Il pusmecio programa mokinys privalo pasiruosti
ir atsiskaityti iki mokslo mety pabaigos;

40.3. mokytojas, isvedes nepatenkinama I pusmecio jvertinimg (1-3 balai, ,,nejsk.), ne véliau
kaip per penkias darbo dienas po I pusmecio iSvedimo parengia papildomo darbo plang (1 priedas),
suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir supazindina mokinj;

40.4. mokytojas parengta I pusmecio papildomo darbo plang iSsiunc¢ia mokiniui ir tévams el.
dienyno praneSimu;

40.5. tévai ne véliau kaip per tris darbo dienas patvirtina, kad susipazino su papildomo darbo
planu, atsakydami dalyko mokytojui rastu j jo iSsiystg el. dienyno pranesima;

40.6. tévams rasStu nepatvirtinus apie susipazinimg, mokytojas kreipiasi j klasés vadova, kad
informuoty mokinio tévus;

40.7. mokytojas po atsiskaitymo pateikia uzpildyta papildomo darbo plang direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, apie atsiskaitymo rezultata informuoja mokinio tévus ir klasés vadova;

40.8. sprendimas dél papildomo darbo rezultato jforminamas progimnazijos direktoriaus
jsakymu ir fiksuojamas el. dienyne;

40.9. mokiniui, be pateisinamos priezasties neatlikus papildomy darby ir neatvykus atsiskaityti,
paliekamas jo turétas dalyko nepatenkinamas pusmecio ar metinis jvertinimas.

41. Galutinj sprendimg dél mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus
metinius (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klase ar palikimo kartoti
kursa, atsizvelges 1 mokytojy sitilyma, ne véliau nei paskuting einamyjy mokslo mety darbo dieng
(rugpjicio 31 d.) priima progimnazijos direktorius. Sprendimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Su
jsakymu mokykla supazindina mokinio tévus (glob¢jus, riipintojus) el. dienyno praneSimu;

42. Jei mokinys atvyko 1§ uzsienio arba besigydydamas namie, medicinings reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo sveikatos prieZiliros jstaigoje, stacionarin¢je asmens sveikatos prieZiiiros
istaigoje, teikian¢ioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu
kai kuriy dalyky nesimokeé, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus j kitais (turimais)
ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

VI SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

43. Tevai (globéjai, rupintojai) apie mokinio daromg paZangg ir pasiekimus yra informuojami:
43.1. informacijg apie mokiniy pasiekimus pateikiant el. dienyne;

43.2. individualiy susitikimy su dalyky mokytojais metu vieng karta per mokslo metus
organizuojamuose susirinkimuose;

43.3. trisaliy pokalbiy metu kartg per mokslo metus;

43.4. klasiy vadovui, mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui pagal poreikj individualiai
informuojant tévus (glob¢jus, rupintojus) apie vaiko mokymasi rasant laiSkus e. dienyne;

43.5. klasés vadovui pasirasytinai informuojant tévus (globéjus, ripintojus) apie mokiniui
paskirtus papildomus darbus ir jy atsiskaitymy datas.
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IX SKYRIUS
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU TURINCIU MOKINIU VERTINIMAS

44, Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pazanga ir
pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimy lygius,
aptarus su mokiniu, jo tévais (globéjais, riipintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais ir
atsizvelgiant | Pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas.

45. Mokinys, kuris mokosi pagal individualizuotg pagrindinio ugdymo programa, vertinamas
pagal mokinio individualiame ugdymo plane numatytus individualios pazangos keliamus tikslus,
kurie yra suderinti su bendrosiose programose numatytais pasiekimais, aptarus su mokiniu, jo tévais
(globéjais, rupintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais.

46. Pusmecio, metinis pazymys mokiniui, mokytam pagal pritaikytas ar individualizuotas
programas, vedamas bendra tvarka.

X SKYRIUS

MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMAS

47. Vertinimo rezultaty panaudojimg nusako vertinimo tikslas, todé¢l butina uztikrinti, kad
rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu biidu, biity naudojami pagal paskirt],
ugdymo procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti
ugdymo kokybe.

48. Formuojamuoju budu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio paZanga, kurio metu
sukaupiama informacija, kuri turéty biiti naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti
ir ji tobulinti. Tai kokybinio pobiidZio informacija, todél vengiama jg transformuoti | paZymius ar
kitus skaiciais reiSkiamus jvertinimus.

49. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju bidu, mokiniy rezultatai yra naudojami mokinio
pasiekimy lygiui nustatyti, uZfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam iSsilavinimui
patvirtinti.

50. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos,
savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uZtikrinti, reikiamiems
vadybiniams sprendimams priimti.

51. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, rengia progimnazijos mokiniy ugdymo pasiekimy
pusmecio/mokslo mety analize¢, pristato Mokytojy tarybos posédziuose, priima sprendimus deél
ugdymo proceso koregavimo.

XI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarka
tvirtina mokyklos vadovas, suderings su progimnazijos Metodine taryba.

53. Tvarka skelbiama vie$ai mokyklos interneto svetainéje.

54. Klasiy vadovai, dalyky mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, mokiniai supazindinami
su §ia tvarka po jos jsigaliojimo ir kiekvieny mokslo mety rugséjo ménesio pirmaja savaite.
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Bukiskio progimnazijos 5—8 klasiy mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos apraso 1 priedas

PUSMECIO PAPILDOMO DARBO ATSISKAITYMO PLANAS

20 - -
Dél  klasés mokinio jvertinimo
(mokomojo dalyko)
pusmecio jvertinimas
Dalyko tema Uzduotys Vadovéliai ir Atsiskaitymo | Atsiskaitymo Ivertinimas
kitos mokymosi data vieta
priemonés
Atsiskaitymo uz pusmet;j jvertinimas

Mokytojo vardas, pavardé

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pastabos:

1. Mokytojas ne véliau kaip per penkias darbo dienas po pusmecio i§vedimo parengia papildomo darbo
atsiskaitymo plang, suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir supazindina mokinj.

2. Mokytojas parengta atsiskaitymo plang iSsiunc¢ia mokiniui ir tévams el. dienyno pranesimu.

3. Tévai ne véliau kaip per tris darbo dienas patvirtina, kad susipazino su atsiskaitymo uz papildomg darbg
planu, atsakydami dalyko mokytojui rastu j jo iSsiysta el. dienyno pranesima.

4. Tévams raStu nepatvirtinus apie susipazinima, mokytojas kreipiasi j klasés vadova, kad informuoty mokinio
tévus.

5. Mokytojas po atsiskaitymo pateikia uzpildyta atsiskaitymo uz papildoma darba plang direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, apie atsiskaitymo rezultata informuoja mokinio tévus ir klasés vadova.
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