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jsakymu Nr. V1-151.7

BUKISKIO PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bukiskio progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr.XI11-198
pakeitimo jstatymo 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokest;;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamag pagal darbo
sutart] su Progimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta visus metus, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareigine alga ir
kintamoji atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j;

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar

kvalifikacija.
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3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra strukttra
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgidziai ir
pan. Unikalias pareigybes apibrézia pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijyklasifikatorius.lIt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga, apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing
alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sgrasa. Progimnazijoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir

minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, ir
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patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami apskaitos tvarkytojui iki 14.00
valandos paskuting ménesio darbo dieng.

10. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty

funkecijy ir papildomo darbo vykdymo.

11. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Darbo uZmokestis mokamas

pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

12.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

12.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

12.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. Pareigybés skirstomos i grupes:

13.1. Vadovai;

13.2. Vadovo pavaduotojai;

13.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai;

13.3. Specialistai pedagogai;

13.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

13.5. Darbuotojai (darbininkai);
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Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiriniy padaliniy

vadovai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

14. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-
171 ,,Dé¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja
naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

15. Progimnazijos direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

16. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupe, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialigji

reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI
17. Minimalus koeficientas apskaic¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

18. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai;

Pareig | Minimal | Kvalifikaci | Profesinio | Darbo Didesnis | papildomy
ybiy us nés darbo sudétingu | atsakomy | joqdziy
lygiai | koeficien kategorijos | patirtis mas bés lygis turéjimas
tas

Direktoriaus A2 1,04 5-50%

pavaduotojai 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%

Struktiiriniy A 0,88 5-50%

padaliniy 10-50% | 10-50% | 10-50% | 10-50%

vadovai ir jy [ B 0,83 5-50%

pavaduotojai 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%

Specialistai | A 0,67 5-50% 10-50% | 10-50% | 10-50% | 10-50%
B 0,62 5-50% 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%

Kvalifikuoti C 0,57

darbuotojai

Darbuotojai | D MMA

(darbininkai)



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

19. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

19.1. darbuotojo veiksmai leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis, pasirengimas
renginiams;

19.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

19.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

20. Pareiginé alga gali buti didinama iki 100 procenty, bet negali vir§yti vadovo maksimalaus

koeficiento.

21. Minimalusis darbo uzmokestis:

21.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

21.2. Progimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesing¢ alga ir minimalusis valandinis atlygis.

21.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR
tikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo
2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr.
4-672).

22. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

23. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

1) karta per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

24. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§Svalandinj darbg ar darba, kai


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9
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yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant i jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg.

25. Kintamoji dalis, atsizvelgiant  praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos.

arba

Koeficiento didinimas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali biiti kei¢iamas

0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

26. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

27. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasSus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo geb¢jimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjimag (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

28. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra triikkstamy profesijy sarase, kulttiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacine

kategorija.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

29. Progimnazijoje nustatomos tokios pareigybiu grupés:
29.1. Vadovai;



29.2. Vadovy pavaduotojai;

29.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai;

29.4. Specialistai pedagogai;

29.4. Specialistai;

29.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

29.6. Darbuotojai (Darbininkai).

30. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

31. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza, iSskyrus
biudZetiniy jstaigy darbuotojus.

32. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant i darbuotojo specifinius jgiidZius.

33. Konkurso j pareigybe skelbimas:

33.1. Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas, kada vieta
atsilaisvina.

33.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.bukiskioprogimnazija.lt
34.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

35. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidzius ir
savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

36. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

36.1. kai keiciasi profesinis stazas,

36.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

36.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

36.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

36.5 kai keiciasi kvalifikaciné kategorija pedagoginiams darbuotojams .

37. Apmokéjimo uz pavadavima nustatymas:

37.1. mokytojams, dirbantiems nesutampanciu su jy tvarkaras¢iy metu, mokama darbo
uzmokescio priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas) ir pasiruo§ima joms,
taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta;

37.2. mokytojams, vaduojantiems kolegy pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai
vedamos jy paciy pamokos, mokama 50 proc. darbo uzmokescio priemoka uz faktines pavaduotas
kontaktines valandas (pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta.

37.3.1. kitiems darbuotojams, jei pavaduojama darbo metu — mokama priemoka 30 procenty

nuo nustatyto pareiginio atlyginimo uz faktiskai papildomai dirbtg laika;
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37.3.2. jei pavaduojama po savo darbo — mokama dvigubai kaip uz darbg poilsio metu arba
sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatyta
koeficienta.

37.4. ilgalaikio pavadavimo atveju kei¢iama darbo sutartis ir numatomas apmokéjimas uz
papildoma darba.

37.5. Uz pavadavimg skiriama darbo uzmokes¢io priemoka, negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo.

37.6. Darbo uzmokescio priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokama tik tuo atveju,
jet yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

37.7. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimga.

38. Darbuotojo perkélimas j kitas pareigas Progimnazijoje:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu.
Jei darbuotojas nesutinka dél maZesnio koeficiento, perkélimas i kitas pareigas vykdomas paliekant

sutartg darbo apmokéjimo koeficienta, kol darbuotojas dirbs Progimnazijoje.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

39. Darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu sutinkama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

Priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant Progimnazijai darbo

uzmokesciui skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

40. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:



1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje.

41. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

42. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

43. Premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant Progimnazijai darbo

uzmokesciui skirty 1€sy.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

44. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

45. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

46. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Progimnazijos
direktorius.

47. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy praéjusiy mety veikla jvertinama iki kity mety kovo 1 d., kity darbuotojy — iki kity mety
vasario 1 d.

48. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

49. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.
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50. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

51. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy,
i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencija (jgiidZius, zinias,
gebéjimus) ir pasiektus praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme

nustatytas funkcijas.

52. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius

metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Progimnazijoje.

53. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teise

kviesti darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

54. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:
54.1.virsijanti likescius;

54.2. atitinkanti likesc¢ius;

54.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

54.4. neatitinkanti likesc¢iy.

55. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti lukes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

2) atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) 1§ dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

4) neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesni,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti
perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, del kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2

ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
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biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

arba

56. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti lakescius — 15-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likescius — 5-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i§ dalies atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia, arba gali biiti
nustatomas kintamosios dalies dydis ne didesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

4) neatitinkanti lukes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Progimnazijos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Progimnazijos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

57. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas §iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Progimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes pareigas;

4) jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

58. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip

6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

X1l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

59. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1ésas.

60. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasg, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

61. Progimnazijoje patvirtintame pareigybiy saraSe numatomas ir jy darbo apmokéjimas.
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62. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

63. Progimnazijos direktoriui steigéjas nustato pareiginés algos koeficientg atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy.

64. Progimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DA], pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

65. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA , atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma.

66. Vadovaujantis DAJ, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

66.1. didinamas 5 proc., jei Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Progimnazijoje
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

66.2. didinamas 5 proc. jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

66.3. didinamas 10 proc. rengiant statistines ataskaitas ir atliekant duomeny analizg;

66.4. didinamas 10 proc. uz ES projekty koordinavima;

66.5. didinamas 5 proc. uz ES projekty vykdyma;

66.6. didinamas 5 proc. uz nacionaliniy projekty vykdyma.

66.7. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 66 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais,
atsizvelgiant | Progimnazijos turimas 1ésas.

Progimnazijos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

67. Vadovaujantis DA], ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo:

67.1. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo skyriy vedéjui didinamas 5 proc., jeigu
skyriuje ugdoma 5 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

67.2. didinamas 5 proc., jeigu skyriuje ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos

Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
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dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

67.3. didinamas 10 proc. rengiant statistines ataskaitas ir atliekant duomeny analizg;

67.4.didinamas 10 proc. uz ES projekty koordinavima;

67.5. didinamas 5 proc. uz ES projekty vykdyma;

67.6. didinamas 5 proc. uz nacionaliniy projekty koordinavima;

67.7. Jeigu skyriaus vedéjo veikla atitinka du ir daugiau 67 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais,

atsizvelgiant | Progimnazijos turimas 1ésas.

68. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA], atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokesc¢io dydis.

69. Mokytojy pareiginés algos koeficientas perzitirimas i§ naujo kiekvienais metais rugséjo 1
d., sausio 1 d.:

69.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

69.2. kvalifikacinei kategorijai;

69.3. veiklos sudétingumui.

70. Vadovaujantis DA] , mokytojams pareiginés algos koeficientai didinami dé¢l veiklos
sudétingumo:

70.1. pradinio ugdymo ir dalykuy mokytojams, dirbantiems klas¢je (grupéje), kurioje
ugdomas 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai
didelius ugdymosi poreikius:

70.1.1. dalyko mokytojams uz kiekvieno mokinio, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turincio
vidutinius ugdymosi poreikius, ugdyma pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo
didinamas 1 proc., kai mokytojas pritaiko ugdymo programas;

70.1.2. dalyko mokytojams uZ kiekvieno mokinio, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turincio
vidutinius poreikius, ugdyma pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 0,5
procentais, kai mokytojas nepritaiko ugdymo programy. Jei mokytojas moko vieng toki mokinj,
pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 1 procentu;

70.1.3. dalyko mokytojams uZ vieno mokinio, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢io didelius
ar labai didelius ugdymosi poreikius, ugdyma pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo
didinamas 2 procentais. Uz kiekvieno kito mokinio ugdyma pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos
sudétingumo didinamas 1 procentu;

70.1.4. pradiniu klasiy mokytojui uz vieno mokinio, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢io
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vidutinius, didelius ar labai didelius ugdymosi poreikius, ugdyma pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais. Uz kiekvieno kito mokinio, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turin€io vidutinius poreikius, ugdymg pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 1 proc., uz kiekvieno kito mokinio, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢io
didelius ar labai didelius ugdymosi poreikius, ugdyma pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 2 proc.;

70.1.5. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose, pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3—5 procentais. Koeficientas gali biti
nedidinamas tais atvejais, kai mokinys mokomas ne namuose, 0 progimnazijos patalpose.
Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus jsakymu (auk$¢iau nustatytais koeficientais);

70.1.6. jei mokytojas moko vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lictuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: pradiniy klasiy ir
lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
3 proc. uz kiekvieng mokoma mokinj, socialiniy ir gamtos moksly, matematikos mokytojams — 2
proc. uz kiekvienag mokoma mokinj, kity dalyky mokytojams — 1 proc., uzsienio kalby mokytojams
pastoviosios dalies koeficientas nedidinamas tais atvejais, kai atvykes mokinys dél gyvenimo
aplinkybiy gerai moka uzsienio kalbg;

70.1.7. jei uzsienio kalby mokytojas grupéje moko daugiau mokiniy, nei numatyta
bendrajame ugdymo plane (pradiniame ugdyme — daugiau nei 19, pagrindiniame — daugiau nei 20
mokiniy) pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 10—15 procenty;

70.2. kai Progimnazijos Vaiko gerovés komisija ir administracija bendru sutarimu jvertina
klasés ugdymosi aplinkg kaip itin sudétingg, esant 1&8y joje dirbantiems pradiniy klasiy mokytojams
ar tam tikry dalyky mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas
iki 3 proc. pagal Siuos kriterijus:

70.2.1. pradiniy klasiy mokytojams (iSskyrus uzsienio kalbos, muzikos, kiino kultiiros, Sokio,
tikybos mokytojus), jei klaséje mokosi daugiau nei 24 mokiniai;

70.2.2. kai klas¢je mokosi vienas ar daugiau mokiniy, kuriy specialieji ugdymosi poreikiai
nenustatyti, taciau Progimnazijos $vietimo pagalbos specialistai jy ugdymui rekomenduoja taikyti
tuos pacius metodus kaip ir specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.

70.3. Jei mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 70. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

71.1. D¢l veiklos sudétingumo uz darbg pagal pradinio, pagrindinio ugdymo bendrasias

programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio
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24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, kuris apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy
(Pm), padauginus i$ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiks$to vieneto dalimis), padalijus i§
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm), ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm=(Pm*0,2) / Bm* 100%.

71.2. Progimnazijos direktoriaus atskiru jsakymu pareiginés algos koeficientai gali buti
didinami iki 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

71.3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

72. Pedagoging pagalbg mokiniui teikianCiy specialisty pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA], atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

72.1. socialiniam pedagogui;

72.2. logopedui;

72.3. psichologui;

72.3. spec. pedagogui.

73. Vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo:

73.1. didinami 5 proc. logopedui, spec. pedagogui, teikian¢iam specialigja pedagogine pagalba
mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;

73.2. didinami 5 proc. logopedui, spec. pedagogui, soc. pedagogui ir psichologui teikian¢iam
pedagogine pagalbg mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

74. Jeigu pagalbos mokiniui specialisty veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 20 procentais.

75. 1kimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA], atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

76. Vadovaujantis DAJ], mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programg, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami:

76.1. 5 proc. dél veiklos sudétingumo, kai grupése 50 procenty ir daugiau mokiniy nemokanciy
lietuviy kalbos;

76.2. didinami 5 proc., jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
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turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

76.3. didinami 5 proc., jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsieniecCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

76.4. Gali buti didinami kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais d¢l veikly sudétingumo iki
20 procenty.

77. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, ikimokyklinés grupés auklétojo, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo
stazui ar/ir veiklos sudétingumui.

78. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui administracijai ir Ukiui pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA], priklausomai nuo profesinio darbo
patirties.

79. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ.

80. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

81. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

82. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
ved¢jams, pavaduotojui administracijai ir tkiui, vyriausiajam buhalteriui, specialistams (A2 ir B
lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Progimnazijos turimas léSas.

83. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

84. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos

darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
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XI1 SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS DARBO KRUVIO SANDARA

85. Mokytojo darbo kruvio paskirstymas derinamas su mokytoju kiekvienais metais iki
mokslo mety pradzios, rengiama kriivio paskirstymo lentelé (1 priedas).

86. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu (2019 m. kovo 1 d. jsakymas Nr. V-186) ir Valandy, susijusiy su

profesiniu tobuléjimu ir veikla bendruomenei, skyrimo aprasu (2 priedas).

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS, MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

87. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

88. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

89. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesinés algos dydZziy materialine
pasalpa i§ Progimnazijai skirty 1ésy.

90. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Progimnazijai skirty léSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

91. Progimnazijos darbuotojui materialine pasalpg skiria Progimnazijos direktorius jsakymu i§

biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.
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XV SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

92. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas*®.

93. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

94. Apmoke¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

95. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

96. UZ papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatytg lygj
ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

97. Apmokéjimas arba prid¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

97.1. vir§valandziai naktj koef. 2;

97.2. vir§valandziai poilsio dieng koef. 2;

97.3. virsvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

97.4. naktj poilsio dieng koef. 2;

97.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5;

XVI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

98. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries§
ta ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

99. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

100. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

101. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

102. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.
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XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

103. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
meénes], o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

104. Uz pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 15 d. mokamas avansas. Avanso suma yra iki 50
procenty iSmokamo darbo uzmokesCio. Likusi darbo uzmokes¢io dalis (apskaiiuota suma atémus jau
i8mokéta avansg ir visus priklausancius i§skaitymus) iSmokama paskuting ménesio darbo diena.

105. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaita,
nurodytg darbuotojo prasyme.

106. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

107. Viena kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam

apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

XVIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

108.18skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

108.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

108.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

108.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

108.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teis¢ ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

108.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

108.6. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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XIX SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

109. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi

atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

110. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska

kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose arba darbo sutartyse.

111. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji

ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

112. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg

darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

113. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy

gebéjimy reikalavimai.

114. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: ,
kiemsargis, pagalbinis darbininkas, sargas budétojas (dieninis), sargas budétojas (naktinis),

ribininkas, valytojas.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Patvirtinta darbo apmokejimo tvarka perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

116. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbuotojais
atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

117. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais
principais.

118. Progimnazija turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami.
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119. Progimnazijos finansy vidaus kontrolés taisyklés numato, kad Apskaitos darbuotojai
vykdo progimnazijos turto, jsipareigojimy, finansavimo sumy, pajamy ir sgnaudy apskaitg ir kontrole
apskai¢iuodami progimnazijos darbuotojams darbo uzmokestj. Bet kokiy 1Sy pervedimas privalo

biti patvirtintas dviem parasais.



