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BUKISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS 2026-2030 M. STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Geros mokyklos

koncepcija, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ ir Valstybés pazangos strategijoje Lietuvos

.....

bendruomenés nariy pasitilymais, jzvalgomis ir lukesciais.

Penkeriems veiklos metams parengtas strateginis planas gali biiti koreguojamas kasmet, jeigu tam

kyla biitinumas ir tikslingumas. Jam jgyvendinti Mokyklos rengia mety veiklos plang ir Mokyklos ugdymo

planus vieniems ar dvejiems mokslo metams.

1. Misija

Bukiskio pagrindinés mokyklos misija — sukurti tinkamiausias salygas ir padéti kiekvienam vaikui
augti, mokytis ir atrasti savo galimybes saugioje, vertybémis gristoje mokyklos bendruomengje.

2. Vertybés

2.1. Atsakomybe ir pilietiSkumas
2.2. Pagarba ir tolerancija

2.3. Mokymasis ir paZzanga

3. Vizija

Bukiskio pagrindiné mokykla — ateities mokykla, atvira kaitai ir tobulé¢jimui, sudaranti salygas
kiekvienam bendruomenés nariui patirti jo poreikius ir galias atitinkancig s€kme.

II. SSGG ANALIZE

Stiprybés
1. Projekty, renginiy ir iniciatyvos ,,Pamokos kitaip*
jgyvendinimas.
2. BendruomeniSkumu pasiZymintys mokytojai ir
mokiniai, puoseléjantys draugiskus ir pasitikéjimu
gristus tarpusavio santykius.
3. Ikimokyklinio, prieSsmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programy jgyvendinimas,
uztikrinantis ugdymo tgstinuma.
4. Nuoseklus individualios mokiniy pazangos
skatinimo sistemos diegimas ir aiskiai apibrézta
mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka.

Silpnybés
1. Nepakankamai plétojama atvira, pagarbi ir
savalaike visy bendruomeneés nariy komunikacija.
2. Nepakankamai aktyvi mokiniy savivalda,
kurianti mokyklos tradicijas.
3. Nepakankama materialiné baze (triiksta jrengty
ugdymosi erdviy, valgyklos, mokiniy ilaipinimo
ir automobiliy statymo viety).
4. Nepakankamas prevenciniy programy
diegimas pagrindiniame ugdyme.
5. Nepakankamas mokiniy, negalin¢iy
savarankiSkai grizti namo, uZimtumas po pamoky
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5. PilietiSkumo ir lietuvisky tradicijy puosel¢jimas.

ir ribotos visos dienos mokyklos (VDM)
galimybés.

Galimybés

1. Mokyklos savitumo stiprinimas ir ugdymo
kokybés bei jvairovés plétojimas bendrakiiros

procesais, bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais ir aukstosiomis mokyklomis.

2. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose
ilgalaikiuose projektuose, uztikrinan¢iuose pazangg ir

rezultaty tvaruma.

3. Tvarumo ir ergonomikos principy taikymas
kuriant ir modernizuojant ugdymosi ir kitas erdves,

pasitelkiant iSorinius finansavimo Saltinius.

4. Tévy jsitraukimo | mokiniy ir mokyklos pazanga

stiprinimas.

Grésmés
1. Mokytojy trikumas ir kaita dél augancios,
sparciai besikeicianc¢ios mokyklos specifikos ir
bendros situacijos darbo rinkoje.
2. Svietimo pagalbos specialisty trikumas
regioniniu ir nacionaliniu mastu.
3. Nepakankamas ir netolygus mokyklos
finansavimas.

geopolitinés situacijos.

III. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 strateginis tikslas

Kurti saugia, pagarbig, bendruomeniska ir pozityvia partneryste grista mokyklos kulttira, uztikrinancig
bendruomenés nariy emocing gerove ir atsparumg isstkiams, stiprinant kiekvieno nario atsakomybe uz
bendrus susitarimus ir jsipareigojima juos jgyvendinti.

1.1. Uzdaviniai ir rodikliai

UZdavinys

Rodiklis

1.1. Skatinti pozityvy bendravima, pagarba
ir bendradarbiavimg mokyklos
bendruomenéje, stiprinti susitarimy
laikymasi.

1.1.1. Kasmet jgyvendinamy iniciatyvy, skatinanciy
pozityvy elgesj ir bendruomeniSskuma, skai€ius — ne
maziau kaip 5.

1.1.2. Bendruomenés mikroklimato vertinimo rezultatai
—ne maziau kaip 70% teigiamy vertinimy (matuojama
periodiskai, siekiant nuolatinio augimo).

1.2. Stiprinti mokiniy savivaldg ir skatinti jy
aktyvy dalyvavimg mokyklos gyvenime bei
tradicijy kiirime.

1.2.1. Jgyvendinty mokiniy savivaldos iniciatyvy
skai€ius — ne maZziau kaip 5.

1.3. Uztikrinti mokiniy ir darbuotojy
emocinj sauguma bei sistemingg
prevencingés pagalbos teikima.

1.3.1. Kiekvienoje grupg¢je ir klas¢je sistemingai
jgyvendinama bent viena prevenciné programa.
1.3.2. Darbuotojy emocinio saugumo tyrimas — ne
maziau kaip 60% vertina gerai.

1.4. Stiprinti bendruomenés atsparuma

VW —

situacijoms.

1.4.1. Organizuoty kriziy valdymo ir prevencijos
mokymy skaicius ir bendruomenés nariy dalyvavimas
juose — ne maziau kaip 2 mokymai per metus, dalyvauja
ne maziau kaip 80%. bendruomenés nariy.

1.4.2. Bendruomenéje parengtas ir taikomas kriziy
valdymo planas bei sistemingai organizuojamos
praktinés pasirengimo krizinéms situacijoms veiklos
(pratybos, simuliacijos).
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4. Ekstremaliy situacijy rizika dél nestabilios




2 strateginis tikslas

Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy pazanga, stiprinant mokymosi motyvacijg ir komunikavimo
kompetencijas, skatinant aktyvy tévy jsitraukima per Tévy tarybg bei gerinant ugdymo aplinkas.

2.1. Uzdaviniai ir rodikliai

UZdavinys

Rodiklis

2.1. Didinti mokiniy mokymosi motyvacija
ir individualios pazangos stebésenos
veiksminguma.

2.1.1. Individualig pazangg daran¢iy mokiniy dalis — ne
maziau kaip 60%.

2.1.2. Mokiniy pasiekimy vertinimo rezultatai pagal
matematikos, lietuviy kalbos ir literatiiros dalykus — ne
maziau kaip 60% mokiniy, pasiekusiy aukstesnj lygi nei
patenkinamas lygis.

2.2. Taikyti inovatyvius ugdymo metodus ir
sudaryti sglygas mokiniams ugdytis
komunikavimo, skaitymo ir savirai§kos
gebéjimus.

2.2.1. Organizuoty ugdomuyjy renginiy (skaitymo,
kiirybiniy, projektiniy veikly) skaicius per metus — ne
maziau kaip 5 renginiai.

2.2.2. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, gerosios
patirties sklaidos renginiy skaicius per metus — ne
maziau kaip po 2 renginius.

2.3. Stiprinti tévy partneryste, jy
priklausymo mokyklai jausma ir aktyvy
isitraukimg | mokyklos veiklas bei
sprendimy priémima per Tévy taryba,
siekiant didinti mokiniy mokymosi
motyvacija, atsakomybe uz mokymasi ir
individualig pazanga.

2.3.1. Tévy dalyvavimo paskaitose / seminaruose,
skirtuose stiprinti vaiky mokymosi motyvacijai,
atsakomybei uz mokymasi ir individualig pazanga,
did¢jimas — kasmet padidéja 10 %.

2.3.2. Bendry vaiky ir tévy veikly, skirty mokymosi
pazangai, motyvacijai stiprinti ir priklausymo mokyklai
jausmui didinti, skai¢ius — ne maziau kaip 5 bendros
veiklos.

2.4. Kurti saugias, modernias,
bendruomeniskas ir mokymasi skatinancias
aplinkas, uztikrinant mokiniy sauguma,
uzimtumo galimybes.

2.4.1. Atnaujinta infrastruktiira (valgykla, kiemai, vaiky
atvezimo aikstelés ir pan.).

2.4.2. Mokiniy uzimtumo po pamoky veikly skaicius
(VDM 1r kitos veiklos, ypac pagrindinés mokyklos
mokiniams) — ne maziau kaip 2 veikly sritys.

Suderinta su BukiSkio pagrindinés mokyklos taryba

2026 m. kovo 25 d. (protokolo Nr. 5)




