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2025 m. vasario 19 d. jsakymu Nr. V1-33

BUKISKIO PROGIMNAZIJOS 2025 METU VEIKLOS PLANAS
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ,,Bukiskio* progimnazijos 2025 mety veiklos planas (toliau — planas), atsizvelgus ] strateginius
gimnazijos planus, Svietimo bukle, bendruomenés poreikius, nustato metinius progimnazijos tikslus bei
uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Planas atliepia Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030*. Jgyvendinant valstybing Svietimo politika
sickiama teikti kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes,
tenkinti vaiky ugdymosi poreikius, teikti ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo paslaugas, laiduoti
pradinio, pagrindinio i$silavinimo jsigijimg, per neformaliojo ugdymo programas vykdyti neformalyji
Svietima, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti $vietimui skirtus iSteklius.

3. Planas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
LRV 2012-11-28 nutarimas Nr. 1482 ,.Dél 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos
patvirtinimo®; LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. XII-745 D¢l valstybinés $vietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo®, Bukiskio progimnazijos 2023-2026 mety strateginiu planu.

4. Plang jgyvendins Bukiskio progimnazijos administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame procese
dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai.

1. PROGIMNAZIJOS VIZIJA IR MISIJA

Vizija: progimnazija — ateities mokykla, atvira kaitai ir tobuléjimui, sudaranti salygas kiekvienam
bendruomenés nariui patirti jo poreikius ir galias atitinkancig sekme.

Misija: plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti kiirybinga, atsakingg piliet], jgijusj
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, bitiny tolimesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir
savarankiskam gyvenimui.

I11. 2024 METU PROGIMNAZIJOS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

1. Mokiniy, klasiy komplekty skaicius, mokytoju skaicius, kiti duomenys apie mokykla

20222023 m. m. mokiniy ir klasiy komplekty skai¢ius
Klasé
Ikimokykl | Priesmo | Pradinio ugdymo Pagrindinio
inio ugdy- | kyklinio ugdymo
mogrupé [ugdymo | 1| 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 ]| 8
grupé
Komplekty skaicius 10 3 2 | 2 2 2 2 1 1 1
Mokiniy skaicius 151 49 37129 | 36 | 32|21 |21 | 5 |11

2023-2024 m. m. mokiniy ir klasiy komplekty skaicius

Klasé
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Ikimokykl | Priesmo | Pradinio ugdymo Pagrindinio

inio ugdy- | kyklinio ugdymo

mo grupé | ugdymo | 1 | 2 3 4 | 5 6 | 7| 8

grupe
Komplekty skai¢ius 10 2 3| 2 2 2 2 1 1 1
Mokiniy skaicius 142 36 71136 | 30 | 38 |38 | 21 | 26| 6
2024-2025 m. m. mokiniy ir klasiy komplekty skaicius
Klasé

Ikimokykl | Priesmo | Pradinio ugdymo Pagrindinio

inio ugdy- | kyklinio ugdymo

mo grupé | ugdymo | 1 | 2 3 4 | 5 6 | 7| 8

grupé
Komplekty skaicius 10 3 3| 3 2 2 2 2 1 1
Mokiniy skaicius 156 53 69 | 71 | 37 | 32 |38 | 38 | 20 | 23
2. Mokykloje dirbanc¢iy mokytojy kvalifikacija
Mokslo metai 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Mokytojali 18 14 25 46,15 % 37,83 % 53,19 %
Vyr. mokytojai | 19 22 18 48,71 % 59,45 % 38,29 %
Metodininkali 1 1 4 2,56 % 2,70 % 8,51 %
Ekspertai 1 0 0 2,56 % 0 % 0 %
3. Mokykloje dirbantys mokytojai tobulino kvalifikacija
2023 m. 2024

Buvo skirta 1ésy Vidutiniskai Buvo skirta 1Sy Vidutiniskai
kvalifikacijai 1 mokytojui skirta 1ésy | kvalifikacijai 1 mokytojui skirta 1ésy
tobulinti kvalifikacijai tobulinti | tobulinti kvalifikacijai tobulinti
(Eur) (Eur) (Eur) (Eur)
4804 106,75 6890 146,59

4. Pagalbos mokiniui specialisty etaty (darbuotoju) skaic¢ius mokykloje

2022-2023 m. m. 2023-2024 m. m. 2024-2024 m. m.
Etaty UZimti Etaty Uzimti etatai Etaty skaicius UZimti etatai
skaicius etatai skaiCius
Psichologas — | Psichologas | Psichologas — | Psichologas — Psichologas — 1 Psichologas — 1,0
1,0 — 0,25 | 1,0 0,75 Soc. pedagogas — | Soc. pedagogas —
Soc. Soc. Soc. Soc. pedagogas — | 1 1,0
pedagogas — pedagogas — | pedagogas — 1,0 Logopedas — 2 Logopedas — 0,5
1,0 1,0 1,0 Logopedas — Spec. pedagogas | Spec. pedagogas
Logopedas — | Logopedas — | Logopedas — 1,0 - 2 - 2
1,0 1,0 1,0
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Spec. Spec. Spec. Spec. pedagogas —
pedagogas — pedagogas — | pedagogas — 1

1 1 1 Mokytojo
Mokytojo Mokytojo Mokytojo padéjéjy — 2,75
padéjejy — padéjejy padéjejy —

0,75 0,75 3,25

IS viso — IS viso — 4 IS viso — IS viso — 6,5

4,75 7,25

Mokinio
padéjéjy-5,75

IS viso — 11,75

Mokinio padéjéjy
-5,25

IS viso — 9,75

5. Mokyklos mokiniai dalyvauja neformaliajame Svietime (procentas) nuo visy mokiniy

2022-2023 m. m.

2023-2024 m.m.

2024-2025 m.m. mokykloje

21,46 %

21,7 %

69,21%

6. Integruotai ugdomi specialiyju poreikiy mokiniai (skaicius ir procentas)

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

2024-2025 m.m.

14 (3,6 %)

26 (5,8 %)

34 (6,33)

7. Mokiniy, tenkan¢iy vienam Svietimo pagalbos specialistui, teikian¢iam psichologine,

socialine, pedagogine, specialigja pagalba, skaicius

2022-2023 m. m.

2023-2024 m. m.

2024-2025 m. m.

IS viso specialisty — 4,75

IS viso specialisty — 6,5

89 mokiniai tenka 1 specialistui

68,3 mokiniai tenka 1

I$ viso specialisty — 9,75
55 mokiniai tenka 1

specialistui

specialistui

8. Mokykloje nemokama maitinima gavusiy mokiniy dalis (proc.)

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

2024-2025 m.m.

48,33%

57,30%

51,7%

9. Mokykloje paveZamuy mokiniy dalis (proc.)

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

2024-2025 m.m.

14,17%

22,1%

25,50

10. Progimnazijos materialinis apriipinimas

Metai | Mokykla Mokykla | Mokykla | Mokykla Vienam [Sleista 1Sy
turi sporto | turi sporto | turi turi kompiuteriui | vadovéliams,  kt.
salg aikStyna | valgykla | biblioteka tenka mok. priemonéms
su skaitykla | mokiniy jsigyti
2023 taip ne ne taip 0,14 60665 Eur
2024 taip taip ne taip 1,47 60615,82 Eur
Metai Ar mokykla dalyvavo | Mokykloje i§ dalies Mokykloje nupirkti | Ar mokykla
Svietimo jstaigy modernizuotos vidaus nauji baldai turi
modernizavimo patalpos (nurodyti (nurodyti kokie, | higienos pasg
projektuose i§ ES kokios, kokiomis 1éSas)
&Sy, nurodyti léSas | léSomis ir m2)




2023 Ne 264781,63 Eur 31503 Eur: Ne
valstybés biudZeto mokymaosi suolai,
1éSos: laboratoriniai stalai

gamtos m. — 69,18 m; | ir spintos,
biblioteka — 70,34 bibliotekos baldai,
5b kl. - 55,87m; AviZieniy

sporto salé su pagalb. | ikimokyklinio
patalpomis —614,46 m. | skyriaus baldai
maisto gamybos
IS viso 810, 05 m2. edukacijai

2024 Ne 1227 063,77 Eur 53637,00 Eur: Ne / I§ dalies
valstybés biudzeto virtuves baldai,
1éSos: spintos, stalai,
rusys-ribin¢ 207m2; buitiné technika ir
laboratorijos riisyje ir | iranga maisto
pagalbinés patalpos gaminimo
204,04 m2, laboratorijai;

2 kabinetai su holu — | suolai ir kédés 2
119,95 m2; naujoms klaséms,
sporto salés stogo metalinés
Siltinimas — 720 m2,; persirengimo
sporto salés fasado spintos, staliukai ir
Siltinimas — 716 m2. kédutes darzeliui,
kompiuteriy

IS viso 1847,04 m2. spintos.

11. LéSos
2023 metams skirta ir iSleista 435800 Eur valstybés biudzeto 1&sy.
2024 metams skirta 4173970,00 ir isleista 4158913,02 Eur valstybés biudzeto 1&8y.

IV. PROGIMNAZIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI, 2025 M. VEIKLOS PLANO
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginiai tikslai:
1. Kurti atsakinga, besimokancig ir siekiancia nuolatinés pazangos bendruomene.
2. Siekti kiekvieno ugdytinio / mokinio paZangos ir jgyvendinti jtraukiojo ugdymo principus.

Tikslai ir uzdaviniai 2025 m.:

Igyvendinimo Atsakingas IStekliai Laukiami rezultatai
priemonés

1 tikslas. Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultara.

UZdaviniai:

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomeneg, siekti pazangos ir iniciatyvy.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burianc¢iy bendruomeng, organizavima, siekiant aktyvaus visos
Progimnazijos bendruomenés dalyvavimo.

1.4. Viesinti aktualig ir naujausig informacija apie Progimnazija.

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomene, siekti paZzangos ir iniciatyvu.




1.1.1.Diegti skatinimo
sistemg mokiniy pazangai
siekti.

Klasiy vadovai,
Vaiko geroves
komisija

Darbo uzmokestis

Kiekvieno pusmecio
pabaigoje skirtos padékos
visiems mokiniams,
padariusiems didziausig
pazangg ir / arba
besimokantiems
aukStesniuoju pasiekimy
lygiu, organizuota ne
maziau kaip 1
motyvaciné kelioné.

1.1.2. Itraukti mokinius j
mokyklos kiirima.

Mokiniy tarybos
kuratorius ir
mokiniy taryba

Darbo uzmokestis

Organizuota ir jvykdyta 1
Dalyvaujamojo biudzeto
veikla mokykloje.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.2.1. Organizuoti
SvieCiamojo pobiidZio
renginius tévams.

Administracija,
Tévy komitetas

Darbo uzmokestis

3 kartus per metus
SvieCiamojo pobiidzio
renginiai tévams
mokyklos mastu.

1.2.2. Organizuoti
susirinkimus adaptacinj
perioda iSgyvenanciy
mokiniy tévams.

Administracija,
Tévy komitetas,
Klasiy vadovai

Darbo uzmokestis

Organizuoti 2
susirinkimai.

1.2.3. Organizuoti

Klasiy vadovai,

Darbo uzmokestis

Organizuota 1 atviryjy

atviryjy dury popiete- psichologas, dury popieté-susitikimas
susitikimg su mokytojais | socialinis 1 kartg per mokslo metus.
dalykininkais. pedagogas

1.2.4.0rganizuoti atviryjy | Administracija Darbo uzmokestis | Organizuota 1 atviryjy
dury popietg biisimy dury popieté per mokslo
mokiniy tévams. metus.

1.3. Testi renginiy, burian¢iy bendruomene, organizavimo tradicija, siekiant aktyvaus

visos Progimnazijos bend

ruomenés dalyvavimo.

1.3.1 Organizuoti Renginiy Darbo uzmokestis | Organizuoti 4 renginiai
bendruomeniskuma organizavimo per metus.
skatinancius renginius. grupe, Tevy

komitetas,

Mokiniy taryba

1.3.2.0rganizuoti
edukacines veiklas su
tévais uz mokyklos riby.

Tévy komitetas,
klasiy vadovai

Darbo uzmokestis

Organizuota ledukaciné
veikla kiekvienai 1 ir 5
klasei rugsé€jo meén.
dalyvaujant tévams.

1.4. VieSinti aktualia ir naujausia informacij

apie Progimnazija.

1.4.1.Viesinti naujienas Mokytojal, Darbo uzmokestis | Naujiena parengiama
progimnazijos svetainéje, | administracija, uz ikeliama ne véliau kaip
fb paskyroje. komunikacija kita dieng po veiklos.
atsakingas
darbuotojas

1.4.2. Garsinti mokyklos
pasiekimus.

Administracija,

Tévy komitetas

Darbo uzmokestis

Sudarytas ir vykdomas
komunikacijos planas.

2 tikslas. Sukurti pedagoginiy darbuotoju profesinio tobuléjimo sistema.

Uzdaviniai:




2.1. Tobulinti vadybos ir lyderystés kompetencijas.
2.2. Organizuoti bendrus mokymus pedagoginiams darbuotojas siekiant jy profesinio augimo,
diegiant atnaujintg ugdymo turinj.
2.3. Plétoti mentorystés, kolegialaus grjztamojo rySio sistema.

2.1. Tobulinti vadybos ir lyderystés kompetencijas.

2.1.1.Dalyvauti vadybos
ir lyderystés mokymuose,
diegiant pasidalytosios
lyderystés principa.

Administracija,
Mokytojy taryba,
Metodiné taryba

Kvalifikacijai
skirtos 1éSos

Administracijos,
Metodinés tarybos,
Mokytojy tarybos atstovy
dalyvauta bent 1
mokymuose per metus

2.2. Organizuoti bendrus renginius pedagoginiams darbuotojas siekiant juy profesinio

augimo.
2.2.1.Bendradarbiauti Metodiné taryba, | Darbo uzmokestis | Sudarytos 7 darbo
kuriant ir diegiant mokytojai grupés, kurios
integruotg ugdymo turinj. sistemingai kuria
integruota ugdymo turinj.
2.2.2. Parengti pedagogy | Metodiné taryba Darbo uzmokestis | 1) Atlikta pedagogy
profesinio tobulinimo apklausa poreikiams
plang i$siaiskinti,
2) sudarytas
kvalifikacijos tobulinimo
planas;
3) kiekvienos ugdymo
pakopos pedagogams 1
kartg per ménes]
organizuojamos
metodinés veiklos pagal
plana.
2.2.3. Organizuoti Metodiné taryba, | Kvalifikacijai 1 kartg per pusmetj

bendrus mokymus

administracija

skirtos 1éSos

organizuota 1 mokymus,
kuriuose dalyvauja ne
maziau kaip 70 proc.
pedagoginiy darbuotojy

2.3. Plétoti mentorystés, kolegialaus griZtamo

jo rySio sistema.

2.3.1 Skatinti gerosios Metodiné taryba, | Darbo uzmokestis | 1 kartg per ménesj

patirties sklaidg Pavaduotoja dalijamasi geraja

mokykloje. ugdymui patirtimi metodinéje
grupéje

2.3.2. Paskirti mentoriy Pavaduotoja Darbo uzmokestis. | Kiekvienam, patirties

naujam, patirties ugdymui neturin¢iam

neturinciam
pedagoginiam
darbuotojui.

pedagoginiam
darbuotojui paskirtas
mentorius, 1 kartg per
ménesj vyksta jy
bendradarbiavimo
refleksija.

3 tikslas. Teikti veiksminga mokymosi ir Svietimo pagalba kiekvienam ugdytiniui /
mokiniui, diegiant jtraukuji ugdyma.

Uzdaviniai:

3.1. Tobulinti §vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo model;.




3.2. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiy / klasiy veikla bei teikti
rekomendacijas pedagogams d¢l jy organizavimo jtraukiant skirtingy gebéjimy ugdytinius /
mokinius ir grupés / klasés emocinés geroveés stiprinimo.

3.3. Diegti mokinio individualios pazangos skatinimo modelj, skatinantj mokymosi
savivalduma.

3.4. Diegti veiksmingg ugdytiniy / mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.

3.5. Teikti pagalba mokiniams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumy.

3.1. Tobulinti Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojuy bendradarbiavimo modelj,
diegiant jtraukyjj ugdyma.

3.1.1. Sistemingai Svietimo pagalbos | Darbo uzmokestis | 1 karta per savaite
organizuoti mokytojy, ir neformaliojo organizuotas susitikimas.
mokytojy padéjéjy, ugdymo skyriaus
Svietimo pagalbos vedé¢ja
specialisty susitikimus,
vykdyti stebésena.
3.1.2. Diegti Bukiskio Socialiné Darbo uzmokestis | 1) Pedagogai pakartotinai
progimnazijos konflikty pedagogé susipazjsta su Bukiskio
sprendimo gaires, progimnazijos konflikty
sprendimo gairémis,
2)1 kartg per ménes;j
aptariama vadovavimosi
jomis praktika.

3.2. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiy / klasiy veikla bei teikti
rekomendacijas pedagogams dél ju organizavimo jtraukiant skirtingy gebéjimuy ugdytinius
/ moKinius ir grupés / klasés emocinés gerovés stiprinimo.

3.2.1. Parengti Svietimo pagalbos | Darbo uzmokestis | Mokytojams pristatytos

rekomendacijas apie ir neformaliojo patobulintos

uzduociy ugdymo skyriaus rekomendacijos apie

diferencijavima. vedéja uzduociy
diferencijavima,

pateikiant po 2 uzduociy
pavyzdzius kiekvienam
SUP vaikui iki kovo 1 d.

3.2.2. Vykdyti pedagogy | Svietimo pagalbos | Darbo uzmokestis | 1) 1 kartg per pusmetj
praktinés veiklos ir neformaliojo stebéta kiekvieno
stebésena. ugdymo skyriaus

Y mokytojo, ugdan¢io SUP
vedéja

turint] mokinj, bent 1
veikla;

2) 1 kartg per ménesj
organizuojamas
stebésenos aptarimas.

3.3. Diegti mokinio individualios paZangos skatinimo modelj, skatinantj mokymosi
savivalduma.

3.3.1. Diegti mokinio Klasiy vadovy Darbo uzmokestis | Sistemingai, pagal modelj
individualios veiklos vyksta individualios
pazangos steb&jimo koordinatore, pazangos stebésena ir

susitikimai.




ir skatinimo modelj 2—8
Kl., siekiant sudaryti
salygas kiekvienam
mokiniui siekti
asmenines pazangos
atsizvelgiant j savo
poreikius ir galimybes.

Klasiy vadovai,
Svietimo pagalbos
specialistai

3.4. Diegti veiksminga ugdytiniy / mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.

3.4.1.Pasiekimy sri¢iy ir
pasiekimy vertinimo
aprasai aptariami
metodinése grupése,
bendradarbiaujant su
kitomis mokyklomis.

Administracija
Metodinés tarybos
pirmininkas

Darbo uzmokestis

1) Mokytojai pakartotinai
supazindami su Bukiskio
progimnazijos 1-4 klasiy
mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir
vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos
aprasu; Bukiskio
progimnazijos 5-8 klasiy
mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir
vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos
aprasu,

2) organizuojama
metodiné diena su
mokykla partnere, skirta
mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir
vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos
aprasams aptarti;

3) mokslo mety pradzioje
kiekvienos klasés
mokiniai ir jy tévai
supazindinami su
mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo ir
vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos
aprasais.

3.5. Teikti pagalba mokiniams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumu.

3.4.1. Dalyvauti LS]C
projekte, skirtame
skaitymo ir raS§ymo

Projekto
koordinatorius,
lietuviy kalbos ir

Darbo uzmokestis

Kiekvieno profilio
mokiniai dalyvauja bent 2
uzsiémimuose per

sunkumy turintiems literatiiros savaite.
mokiniams. mokytojal, spec.
pedagogai

3.4.2. Diegti skaitymo
konsultacijy sistema
pradinéje mokykloje:
1) visi, patenkinamo
lygio skaitymo srityje
nepasieke mokiniai

Skaitymo veiklos
koordinatorius

Darbo uzmokestis

50 proc. pradinio ugdymo
mokiniy, i§skyrus
mokinius, turincius SUP,
pasiekia pagrindinj
skaitymo lygj.
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dalyvauja konsultacijoje
1 karta per savaite;

2) mokslo pabaigoje
atlieckamas visy pradiniy
klasiy mokiniy skaitymo
jvertinimas;

3) sudaromas planas
spragoms Salinti kitais
mokslo metais
(supazindinant tévus,
globéjus, rupintojus);

4) didziausig pazangg
skaitymo srityje padarg
mokiniai apdovanojami
mokslo mety pabaigoje;
5) planas jgyvendinamas.

3.4.3. Skatinti mokiniy
isitraukimg j skaitymo
veiklas

Bibliotekininké,
pradinio ugdymo
mokytojai, klasiy
vadovai

Darbo uzmokestis

1) Organizuoti skaitymo
i88ukiai kiekvieng
pusmet;j;

2) sukurta mokiniy
skatinimo sistema.

3.4.4.0rganizuoti akcija
Paskaityk jaunesniam
draugui

Mokytojai

Darbo uzmokestis

Pries $v. Kalédas
ivykdyta savaités trukmeés
akcija prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
mokiniams.

4 tikslas. Taikyti inovatyvius mokymo(si) metodus ugdymo procese.

Uzdaviniai:

4.1 .Kurti reiskiniy tyrinéjimu / integruoto, kompetencijomis gristo mokymosi tradicija.
4.2. Kurti ilgalaikiy ugdomyjy projektiniy veikly tradicija pradin¢je mokykloje.

4.1. Kurti reiskiniy tyrinéjimu / integruoto, kompetencijomis gristo mokymosi tradicija.

4.1.1. Kurti ir diegti
integruotg ugdymo turinj.

Administracija,
Metodiné taryba

Darbo uzmokestis

Per mokslo metus
sukurtos ir jvykdytos
maziausiai 7 reiskiniy
tyrin€jimu / integruoto,
kompetencijomis grjsto
ugdymo turinio veiklos.

4.1.2. Pletoti Pamoky
kitaip tradicija

Administracija,
Metodiné taryba,
mokytojai

Darbo uzmokestis

1) Per pusmet;j kiekvienas
mokytojas uz mokyklos /
klasés riby organizuoja
10 proc. pamoky,
prieSmokykliniame ir
ikimokykliniame ugdyme
— 40 proc. ugdomyjy
veikly;

2) sukurtas Pamoky
kitaip organizavimo
modelis.

4.2.Kurti ilgalaikiy ugdomyju projektiniy veikly tradicija mokykloje.
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4.2.1. Diegti ilgalaikiy Pradinio ugdymo | Darbo uzmokestis

projektiniy darby metodinés grupés Ivykdytas 1 grupinis

organizavimo modelj pirmininké ilgalaikis projektinis

pradinéje mokykloje. darbas kiekvienoje
pradin¢je klaséje per
metus

4.2.2. Diegti ilgalaikiy Pagrindinés Darbo uzmokestis

projektiniy darby mokyklos 1) Ivykdytas 1

organizavimo modelj metodinés grupés individualus Istorijos

pagrindinéje mokykloje. pirmininké', ilgalaikis projektinis

pavaduotoja darbas 5 klaséje;
ugdymui %) ivykdyta po 1 ilgalaiki

individualy arba grupinj
projektinj darbg 6-8
Klasése.

4.2.3. Organizuoti Ikimokyklinio ir Darbo uzmokestis | Jvykdyti 3 projektai per

ilgalaikius projektinius prieSmokyklinio metus.

darbus ikimokykliniame | ugdymo mokytojai

ir prieSmokykliniame

ugdyme.

5 tikslas. Kurti ugdymo kokybe gerinancig aplinka.

Uzdaviniai:

5.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktiirg.
5.2. Uztikrinti sklandZig mokiniy veiklg pertrauky metu, siekti, kad visi mokiniai jaustysi saugiai.

5.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktira.

5.1.1. Pradéti
ikimokyklinio ugdymo
skyriaus statyby darbai.

Pavaduotojas
administracijai ir
tkiui

Darbo uzmokestis

Iki lapkricio 3 d.

5.1.2.Vykdomas Administracija Darbo uzmokestis, | Darbai vyksta pagal
mokyklos APVA patvirtintg plana.
modernizavimo

projektas.

5.1.3. Baigti stadiono
atnaujinimo darbus.

Pavaduotojas
administracijai ir
tkiui

NSA Sporto
rémimo projekto
1éSos

Iki rugséjo 1 d.

5.2. Uztikrinti sklandZia mokiniy veiklg pertr

aukuy metu, siekti, kad visi mokiniai jaustusi

koridoriuose.

tkiui, Mokiniy
taryba, Tévy
komitetas

saugiai.
5.2.Sukurti patrauklig ir | Pavaduotojas Darbo uzmokestis, | Sukurta patraukli, saugi,
saugig erdve mokyklos administracijai ir | Paramos 1éSos atskiroms funkcijoms

atlikti skirta erdveé.

Suderinta su BukiSkio progimnazijos taryba
(2025 m. vasario 18 d. protokolo Nr. 14)




