PATVIRTINTA
Bukiskio progimnazijos direktoriaus
2024 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V1-56

BUKISKIO PROGIMNAZIJOS 2024 METU VEIKLOS PLANAS
. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bukiskio progimnazijos 2024 mety veiklos planas (toliau — planas), atsizvelgus j strateginius
gimnazijos planus, Svietimo biukle, bendruomenés poreikius, nustato metinius progimnazijos tikslus
bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Planas atliepia Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 Jgyvendinant valstybine
Svietimo politikg siekiama teikti kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkanc¢ias nuolat kintancias
visuomenés reikmes, tenkinti vaiky ugdymosi poreikius, teikti ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas, laiduoti pradinio, pagrindinio iSsilavinimo jsigijimg, per neformaliojo ugdymo
programas vykdyti neformalyjj Svietima, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti Svietimui skirtus
1Steklius.

3. Planas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva
2030, LRV 2012-11-28 nutarimas Nr. 1482 ,,D¢l 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos
patvirtinimo®; LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. X11-745 ,,Dél valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo®, BukiSkio progimnazijos 2023-2026 mety strateginiu planu.

4. Plang jgyvendins Bukiskio progimnazijos administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame
procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai.

1. PROGIMNAZIJOS VIZIJA IR MISIJA

Vizija: progimnazija — ateities mokykla, atvira kaitai ir tobuléjimui, sudaranti sglygas
kiekvienam bendruomenés nariui patirti jo poreikius ir galias atitinkancig s€kmg.

Misija: plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti kurybinga, atsakingg
piliet], jgijusj bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, biitiny tolimesniam mokymuisi, profesinei karjerai
ir savarankiskam gyvenimui.

I11. 2023 METU PROGIMNAZIJOS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

1. Mokiniy, klasiy komplekty skaicius, mokytojy skaicius, kiti duomenys apie mokyklg

2022-2023 m. m. mokiniy ir klasiy komplekty skaicius
Klas¢
Ikimokykl | Priesmo | Pradinio ugdymo Pagrindinio
inio ugdy- | kyklinio ugdymo
mo grupé | ugdymo | 1 | 2 3 4 5 6 | 7| 8
grupé
Komplekty skaicius 10 3 2| 2 2 2 2 1 1 1
Mokiniy skaicius 151 49 37129 |36 |32 (21 |21 | 5 |11

2023-2024 m. m. mokiniy ir klasiy komplekty skaiius




Klasé
Ikimokykl | PrieSmo | Pradinio ugdymo Pagrindinio
inio ugdy- | kyklinio ugdymo
mo grupé | ugdymo | 1 | 2 3 4 5 6 7 8
grupe
Komplekty skaicius 10 2 31 2 2 2 2 1 1] 1
Mokiniy skaicius 142 36 71| 36 | 30 | 38 (38 | 21 | 26| 6

2. Mokykloje dirbanc¢iu mokytojy kvalifikacija

2022-2023 m.m. | 2023-2024 m.m. | 2022-2023 m.m. | 2023-2024 m.m.
Mokytojali 18 14 46,15 % 37,83 %
Vyr. mokytojai | 19 22 48,71 % 59,45 %
Metodininkai | 1 1 2,56 % 2,70 %
Ekspertai 1 0 2,56 % 0

3. Mokykloje dirbantys mokytojai tobulino kvalifikacija

2023 m.
Buvo skirta 1ésy Vidutiniskai Vidutiniskai vienas
kvalifikacijos 1-am mokytojui buvo mokytojas
tobulinimui skirta 1ésy tobulino
(t. Eu) kvalifikaci- kvalifikacija ..dieny
jos per metus
tobulinimui (skaicius)
(Eur)
4804 106,75 4

4. Pagalbos mokiniui specialisty etaty (darbuotoju) skaic¢ius mokykloje

Etaty skaicius

Uzimti etatai

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

Psichologas —

1,0

Soc. pedagogas —
1,0

Logopedas —

1,0

Spec. pedagogas —
1

Mokytojo padéjéjy —
0,75

IS viso —

4,75

Psichologas —
1,0

Soc. pedagogas —
1,0

Logopedas —

1,0

Spec. pedagogas
-1

Mokytojo
padéjéjy — 3,25
IS viso —

7,25

Psichologas —

0,25

Soc. pedagogas— 1,0
Logopedas — 1,0
Spec. pedagogas — 1
Mokytojo padéjéjy

0,75

IS viso — 4

Psichologas — 0,75
Soc. pedagogas— 1,0
Logopedas — 1,0

Spec. pedagogas — 1
Mokytojo padéjéjy — 2,75

IS viso -6,5

5. Mokyklos mokiniai dalyvauja neformaliajame Svietime (procentas) nuo visy mokiniy




3

2022-2023 m. m. mokykloje

2023-2024 m.m. mokykloje

21,46 %

21,7 %

6. Integruotai ugdomi specialiyju poreikiy mokiniai (skaicius ir procentas)

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

14 (3,6 %)

26 (5,8 %)

7. Mokiniy, tenkan¢iy vienam Svietimo pagalbos specialistui, teikian¢iam psichologine,
socialing, pedagogine, specialiaja pagalba, skaicius (Salies vidurkis — 124)

2022-2023 m. m.

2023-2024 m.m.

IS viso specialisty — 4,75
89 mokiniai tenka 1 specialistui

IS viso specialisty — 6,5
68,3 mokiniai tenka 1 specialistui

8. Mokykloje nemokamg maitinima gavusiy mokiniy dalis (proc.)

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.

48,33%

57,30%

8. Mokykloje pavezamu mokiniy dalis (proc.)

2022-2023 m.m.

2023-2024 m.m.,

14,17% 22,1%
9. Progimnazijos materialinis aprapinimas
Metai Ar Ar Ar Ar Mokykloje | Isleista 1é3y
moky | mokykla | mokykla | mokykla vienam vadovéliy ir kt.
kla turi turi turi kompiuteriu | mokymo priemoniy
turi sporto | valgyklg | biblioteka i tenka jsigijimui
sporto | aikstyng su mokiniy
sale skaitykla
2023 taip ne ne taip 0,14 60665 Eur
2024 taip ne ne taip 1,47
Metai Ar mokykla Mokykloje 1§ Mokykloje Ar mokykla
dalyvavo dalies nupirkti nauji turi
Svietimo jstaigy | modernizuoto baldai higienos pasa
modernizavimo s vidaus (nurodyti
projektuose 1§ patalpos kokie, 1¢3as)
ES (nurodyti
1é8y, nurodyti kokios,
1éSas kokiomis
1éSomis ir m2)
2023 Ne 264781,63 31503 Eur: Ne
Eur Steigéjo | mokymosi
skirty 1&sy: suolai,
1) gamtos m.- | laboratoriniai
69,18 m; stalai ir
spintos,




2)bm;ibiliotek | bibliotekos
a-70,34 baldai,
3)5b kl.- Avizieniy
55,87m; ikimokyklinio
4)sporto salé | skyriaus
su pagalb. baldai maisto
patalpomis - | gamybos
614,46 m. edukacijai
IS viso 810,
05 m2.

2024 Ne - - Ne

10. LéSos
2023 metams skirta ir iSleista 435 800 eur valstybés biudzeto 1&sy.

IV. PROGIMNAZIJOS STRATEGINIAI TIKSLALI, 2024 M. VEIKLOS PLANO
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginiai tikslai:
1. Kurti atsakinga, besimokancia ir siekian¢ig nuolatinés pazangos bendruomene.

2. Siekti kiekvieno ugdytinio / mokinio paZangos ir jgyvendinti jtraukiojo ugdymo principus.

Tikslai ir uzdaviniai 2024 m.:

Igyvendinimo Atsakingas Istekliai Laukiami rezultatai
priemonés

1 tikslas. Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultiira.

UZdaviniai:

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomeneg, siekti pazangos ir iniciatyvy.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burian¢iy bendruomeng, organizavima, siekiant aktyvaus visos
Progimnazijos bendruomenés dalyvavimo.

1.4. Viesinti aktualig ir naujausia informacija apie Progimnazija.

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomene, siekti pazangos ir iniciatyvu.

1.1.1. Organizuoti Mokytojy taryba, | Darbo uzmokestis, | Organizuoti 2 mokymai
socialinio emocinio psichologas kvalifikacijai pedagogams.
ugdymo mokymus / skirtos 1éSos

veiklas pedagogams.

1.1.2. Jtraukti mokinius i | Mokiniy tarybos Darbo uzmokestis | 1 karta per pusmet;j
mokyklos kiirima. kuratorius ir organizuota apklausa,
mokiniy taryba atlikta analizé ir
parengtas priemoniy
planas situacijai gerinti.

1.1.3.Tobulinti Administracija, Darbo uzmokestis | 1 kartg per ménesj vyksta
bendradarbiavimag su Teévy komitetas, susitikimai jvykusioms
Mokyklos tévy komitetu. | klasiy vadovai veikloms aptarti,

naujoms planuoti.

1.1.4.Nuosekliai laikytis | Administracija, Darbo uzmokestis | 1.Mokyklos

Mokiniy, besimokanciy Tévy komitetas, bendruomené
pagal bendrojo ugdymo mokytojali pakartotinai supazindinta
programas, mokyklos su Mokiniy,

lankomumo uztikrinimo besimokanciy pagal




tvarkos apraSo (LR
Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m.
rugpjtcio 29 d. jsakymas
Nr. V-1112) nuostaty.

bendrojo ugdymo
programas, mokyklos
lankomumo uztikrinimo
tvarkos aprasu.

2.Teikta tiksliné
specialisty pagalba
tévams, kuriy vaikai
susiduria su lankomumo
problema.

3. Vykdyta sisteminga
dienyno pildymo
stebésena ir lankomumas
aptariamas | kartg per
ménes] metodiniuose
klasiy vadovy
susirinkimuose.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.2.1. Organizuoti
paskaitas tévams.

Administracija,
Teévy komitetas

Darbo uzmokestis

2 kartus per metus
organizuotos paskaitos
tévams mokyklos mastu.

1.2.2. Organizuoti

Klasiy vadovai,

Darbo uzmokestis

1 kartg per metus

susirinkimus su 1 ir 5 kl. | psichologas, (mokslo mety pradzioje)
mokiniy tévais dél socialinis organizuota.

mokiniy adaptacijos pedagogas

mokykKloje.

1.2.3. Sistemingai rengti | Klasiy vadovai Darbo uzmokestis | 1 karta per ménesj klasés
ir teikti klasiy vadovy mokiniy tévams

refleksijas ar kitokio
pobiidzio praneSimus
tévams.

iSsiunc¢iama refleksija ar
kitokio pobudzio
praneSimas apie klasés
gyvenima, jvardijant
pasiekimus, problemas ir
galimus jy sprendimo
biidus, ateinancio
meénesio svarbiausius
jvykius.

1.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burianc¢iy bendruomene, organizavima, siekiant

aktyvaus visos Progimnazijos bendruomenés

dalyvavimo.

1.3.1 Organizuoti Renginiy Darbo uzmokestis | Organizuoti 4 renginiai
bendruomeniskuma organizavimo (Pavasariné akcija
skatinan€ius renginius. grupe, Tevy ,Darom®, Sporto Svente,
komitetas, konferencija ,,Mano
Mokiniy taryba sékmes projektas®,
kalédiniy renginiy
ciklas).

1.3.2.0rganizuoti
edukacines veiklas su
tévais uz mokyklos riby.

Administracija,
Tévy komitetas,
klasiy vadovai

Darbo uzmokestis,
Paramos fondo
1&Sos

Organizuota edukaciné
veikla kiekvienai klasei
rugs¢jo men. dalyvaujant
tévams.

1.4. VieSinti aktualig ir naujausig informacija apie Progimnazija.




1.4.1.Viesinti naujienas
progimnazijos svetainéje,
fb paskyroje.

Mokytojai,
administracija

Darbo uzmokestis

Naujiena parengiama
ikeliama ne véliau kaip
kita dieng po veiklos.

1.4.2. Garsinti mokyklos
pasiekimus.

Administracija,
Ipareigotas
darbuotojas

Darbo uzmokestis

Sudarytas ir vykdomas
komunikacijos planas.

2 tikslas. Sukurti pedagoginiuy darbuotoju profesinio tobuléjimo sistema.

Uzdaviniai:

2.1. Tobulinti vadybos (bendrosios, poky¢iy ir inovacijy valdymo, nuolatinio mokymosi) ir

lyderystés kompetencijas.

2.2. Organizuoti bendrus mokymus pedagoginiams darbuotojas siekiant jy profesinio augimo,

diegiant atnaujintg ugdymo

turinj.

2.3. Plétoti mentorystés, kolegialaus griztamojo rySio sistema.

2.1. Tobulinti vadybos (bendrosios, pokyc¢iy ir inovacijy valdymo, nuolatinio mokymaosi) ir

lyderystés kompetencijas.

2.1.1.Dalyvauti vadybos
ir lyderystés mokymuose,
diegiant pasidalytosios
lyderystés principa.

Administracija,
Mokytojy taryba,
Metodiné taryba

Kvalifikacijai
skirtos 1€Sos

Administracijos,
Metodinés tarybos,
Mokytojy tarybos atstovy
dalyvauta bent 1
mokymuose, skirtuose
profesiniam
bendradarbiavimui ir
pagalbos teikimui
kolegoms.

2.2. Organizuoti bendrus

renginius pedagoginiams darbuotojas si

augimo, diegiant atnaujinta ugdymo turinj

ekiant jy profesinio

2.2.1.Bendradarbiauti
kuriant ir diegiant
integruotg ugdymo turinj.

Metodiné taryba,
mokytojai

Darbo uzmokestis

Sudarytos 7 darbo
grupes, kurios
sistemingai kuria
integruota ugdymo turinj.

2.2.2. Organizuoti

Administracija,

Kvalifikacijai

1 kartg per pusmet]

mokymus, susijusius su Metodiné taryba, | skirtos 1€Sos organizuota 1 mokymus,
atnaujintu ugdymo pedagoginiai susijusius su atnaujintu
turiniu. darbuotojai ugdymo turiniu.

2.2.3. Organizuoti UTA | Administracija, Kvalifikacijai Ne maziau kaip 1 kartg
skirtas metodines dienas. | Metodiné taryba skirtos 1éSos per pusmetj organizuota

UTA skirta metodiné
diena kiekvienam
koncentrui.

2.3. Plétoti mentorystés, kolegialaus griZtamo

jo rySio sistema.

2.3.1 Skatinti gerosios

Administracija,

Darbo uzmokestis

1 kartg per ménesj

patirties sklaida pedagoginiali metodiniame susirinkime

mokykloje. darbuotojai pasidalyta geraja
patirtimi.

2.3.2. Organizuoti Metodiné taryba, | Darbo uzmokestis | Kiekvienas pedagogas

atvirgsias pamokas ir jy pedagoginiali organizuoja po 1 atviraja

aptarima. darbuotojai pamoka per metus, kuri

aptariama metodiniame
susirinkime.




2.3.3. Paskirti mentoriy
naujam pedagoginiam
darbuotojui.

Administracija

Darbo uzmokestis.

Kiekvienam
pedagoginiam
darbuotojui paskirtas
mentorius, 1 kartg per
ménesj vyksta jy
bendradarbiavimo
refleksija.

3 tikslas. Teikti veiksminga mokymosi ir Svietimo pagalbg kiekvienam ugdytiniui /
mokiniui, diegiant jtraukyjj ugdyma

Uzdaviniai:

3.1. Tobulinti §vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo modelj.

3.2. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiy / klasiy veikla bei teikti

rekomendacijas pedagogams dél jy organizavimo jtraukiant skirtingy geb¢jimy ugdytinius /
mokinius ir grupés / klasés emocinés gerovés stiprinimo.
3.3. Diegti mokinio individualios pazangos skatinimo modelj, skatinantj mokymosi

savivalduma.

3.4. Diegti veiksmingg ugdytiniy / mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.
3.5. Teikti pagalbg mokiniams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumy.

3.1. Tobulinti Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojuy bendradarbiavimo modelj,
diegiant jtraukyji ugdyma.

3.1.1. Sistemingai
organizuoti mokytojy,
mokytojy padéjéjy,
Svietimo pagalbos
specialisty susitikimus,

Svietimo pagalbos
specialistal,
mokytojai,
administracija

Darbo uzmokestis

1 kartg per savaite
organizuotas susitikimas.

vykdyti stebésena.
3.1.2. Parengti Svietimo pagalbos | Darbo uzmokestis | Iki 2024 m. balandZio 1
konfliktiniy situacijy, specialistali, d. parengta konfliktiniy

susijusiy su jtraukiuoju
ugdymu, sprendimo
tvarka.

administracija

situacijy, susijusiy su
jtraukiuoju ugdymu,
sprendimo tvarka.

3.1.3. Sukurti klasiy

komplektavimo model;.

Svietimo pagalbos
specialistali,
mokytojai,
administracija

Darbo uzmokestis

Iki geguzés 1 d. sukurtas
klasiy komplektavimo
modelis.

3.1.4. Parengti ir diegti
nuotolinio / hibridinio
mokymosi SUP
mokiniams tvarka.

Svietimo pagalbos
specialistal,
mokytojai,
administracija

Darbo uzmokestis

Iki 2024 m. rugséjo 1 d.
parengta ir diegiama
nuotolinio / hibridinio
mokymosi SUP
mokiniams tvarka.

3.2. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiu / klasiy veiklg bei teikti
rekomendacijas pedagogams dél ju organizavimo jtraukiant skirtingy gebéjimuy ugdytinius
/ moKinius ir grupés / klasés emocinés gerovés stiprinimo.

3.2.1. Parengti
rekomendacijas apie
uzduociy
diferencijavima.

Svietimo pagalbos
specialistai

Darbo uzmokestis

Parengtos
rekomendacijos apie
uzduociy
diferencijavima,
pateikiant po 2 uzduociy




pavyzdzius kiekvienam
SUP vaikui iki spalio 1 d.

3.2.2. Vykdyti pedagogy
praktinés veiklos

Svietimo pagalbos
specialistali,

Darbo uzmokestis

Stebéta 1 kiekvieno
pedagoginio darbuotojo

stebésena. administracija veikla per pusmetj.

3.3. Diegti mokinio individualios paZangos skatinimo modelj, skatinantj mokymosi
savivalduma.

3.3.1. Tobulinti Klasiy vadovai, Darbo uzmokestis | 1. Iki 2024 birzelio 30 d.
ir diegti mokinio Svietimo pagalbos pakoreguotas
individualios specialistai individualios pazangos

pazangos steb¢jimo

ir skatinimo modelj 4-6
Kl., siekiant sudaryti
salygas kiekvienam
mokiniui siekti
asmeninés pazangos
atsizvelgiant | savo
poreikius ir galimybes

steb¢jimo ir skatinimo
tvarkos apraSas.

2. Klasiy vadovy
valandos metu
organizuotas sistemingas
individualios paZangos
Jsivertinimas ir
aptarimas.

3. Kartg per pusmet;]
organizuoti triSaliai 4—6
klasiy mokiniy, jy

tevy ir klasés vadovo
pokalbiai mokinio
individualiai pazangai
aptarti. Pokalbiuose
dalyvauja ne maziau kaip
50 proc. mokiniy ir jy
tévy.

3.4. Teikti pagalba mokiniams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumu.

3.4.1. Atlikti
diagnostinius skaitymo
pasiekimy patikrinimus
2-3 kl., 5 klasiy
mokiniams.

Pradiniy klasiy,
lietuviy kalbos ir
literatiiros
mokytojai,
administracija

Darbo uzmokestis

Iki balandzio 1 dienos
nustatytas mokiniy
skaitymo geb¢jimy lygis.
Iki balandzio 8 d.
sudarytas priemoniy
planas spragoms Salinti.

3.4.2.0rganizuoti akcija
Paskaityk jaunesniam
draugui

Mokytojai

Darbo uzmokestis

Pries Sv. Kalédas
ivykdyta savaités
trukmés akcija
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
mokiniams.

3.4.3. Skatinti skaitymo
mokyma kaip socialinés-
pilietinés veiklos tipa.

Klasiy vadovai

Darbo uzmokestis

Bent 1 kiekvienos 5-7 Kl.
mokinys moko
jaunesnius mokinius
skaityti, atlikdamas

socialineg-pilieting veikla.

4 tikslas. Taikyti inovatyvius mokymo(si) metodus ugdymo procese.

Uzdaviniai:

4.1 Kurti reiSkiniy tyrinéjimu / integruoto, kompetencijomis gristo mokymosi tradicijg.
4.2. Kurti ilgalaikiy ugdomyjy projektiniy veikly tradicija pradiné¢je mokykloje.




4.1. Kurti reiSkiniy tyrinéjimu / integruoto, kompetencijomis gristo mokymosi tradicija.

4.1.1. Kurti ir diegti
integruota ugdymo turinj.

Administracija,
Metodiné taryba,
mokytojai

Darbo uzmokestis

Per pusmet] sukurtos ir
ivykdytos maziausiai 7
reiskiniy tyriné€jimu /
integruoto,
kompetencijomis gristo
ugdymo turinio veiklos.

4.1.2. Plétoti Pamoky
kitaip tradicija

Administracija,
Metodiné taryba,
mokytojai

Darbo uzmokestis

Ne maziau kaip 1 karta
per menes]
organizuojama edukaciné
veikla uz mokyklos /
klasés riby (per pusmetj
kiekvienas mokytojas 10
proc. pamoky,
prieSmokykliniame ir
ikimokykliniame ugdyme
— 40 proc. ugdomyjy
veikly.

4.2 Kurti ilgalaikiy ugdomuyju projektiniy vei

kly tradicija mokykloje.

4.2.1. Sukurti ilgalaikiy
projektiniy darby
organizavimo modelj
pradinéje mokykloje.

Administracija,
Jsipareigojusios
mokytojos

Darbo uzmokestis

1.Sukurtas ir nuo 2024
m. rugs¢jo 1 d. diegiamas
ilgalaikiy projektiniy
darby 24 klasése
modelis (1 darbas per
metus).

2. Parengti ilgalaikiy
projektiniy darby
vertinimo Kriterijai.

4.2.2. Organizuoti
ilgalaikiy projektiniy

Administracija,
gamtos moksly

Darbo uzmokestis

1.0rganizuota po 1
ilgalaikj projektinj darba

darby atlikimg mokytojai 5arba6/7arba8

pagrindinéje mokykloje. klasése
2.Pateikti pasitilymai
ilgalaikiy darby
projektiniy darby
modelio kiirimui.

4.2.3. Organizuoti Ikimokyklinio ir Darbo uzmokestis | Ivykdyti 3 projektai per

ilgalaikius projektinius prieSmokyklinio metus.

darbus ikimokykliniame | ugdymo

ir prieSmokykliniame mokytojai

ugdyme.

5 tikslas. Kurti ugdymo kokybe gerinancia aplinka.

Uzdaviniai:

5.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktiirg.
5.2. Tobulinti ugdytiniy / mokiniy uzimtumui pritaikytas erdves visuose skyriuose.
5.3. Uztikrinti sklandzig mokiniy veiklg pertrauky metu, siekti, kad visi mokiniai jaustysi saugiai.
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5.4. Apripinti kabinetus SiuolaikiSkomis mokymosi priemonémis.
5. 5. I$naudoti visy Progimnazijos skyriy lauko erdves ugdomajai veiklai.

5.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktira.

5.1.1. Atlikti
modernizavimo darbai
risyje ir buvusios vent.
kameros vietoje.

Administracija

Darbo uzmokestis,
steigéjo skirtos
1éSos

Iki rugsejo 1 d. jrengtos 4
naujos ugdymo(si)
erdves.

5.1.2.Apésiltinti didziosios
sporto salés fasada.

Administracija

Darbo uzmokestis
steigejo skirtos
1&Sos

Darbai atlikti iki rugséjo
1d.

5.2. Irengti ugdytiniy / mokiniy uZimtumui pritaikytas erdves visuose skyriuose.

5.2.1.Bibliotekoje jrengti
projektoriy, baigti
tvarkyti jos erdvg.

Pavaduotojas
administracijai ir
okiui

Darbo uzmokestis,
steigé€jo skirtos
1éSos

Darbai atlikti iki
balandZio 1 d.

5.2.2. Pritaikyti sienas
mokiniy darbams
eksponuoti visuose

Pavaduotojas
administracijai ir
okiui,

Darbo uzmokestis

Eksponuojami mokiniy,
ugdytiniy darbai.

progimnazijos skyriuose. | technologijy
mokytojas,
ikimokykliniy
skyriy vedéja
5.2.3. Jrengti relaksacijos | Pavaduotojas Darbo uzmokestis, | Iki rugséjo 1 d. jrengtas

kambar;j.

administracijai ir
ukiui, specialusis

steigejo skirtos
1€So0s

ir bitinomis priemonémis
apripintas 1 relaksacijos

pedagogas kambarys.
5.2.4. Ugdymo(si) Ikimokyklinio Darbo uzmokestis | Fizin¢ aplinka saugi ir
aplinka grupése ugdymo pritaikyta.
suskirstyti i logiskai mokytojai,

apibréZtas mazesnes
erdves su tam tikrali
veiklai tinkamomis

administracija

priemonémis.
5.3. Uztikrinti sklandzig mokiniy veiklg pertrauky metu, siekti, kad visi mokiniai jaustysi
saugiai.
5.3.1.Sukurti atskirg nuo | Pavaduotojas Darbo uzmokestis | Jrengta zaidimy erdve,
bibliotekos stalo zaidimy | administracijai ir joje budi mokytojai.
erdve su staliukais. tikiui, Mokiniy

taryba,

pavaduotoja

ugdymui
5.3.2.0rganizuoti Sokiy / | Pavaduotojas Darbo uzmokestis | Irengta Sokiy / karaoke
karaoke valandéle ilgyjy | administracijai ir erdve, joje budi
pertrauky metu. tkiui, Mokiniy mokytojai.

taryba,

pavaduotoja

ugdymui
5.4. Apripinti kabinetus SiuolaikiSkomis mokymosi priemonémis.
5.4.1.Papildyti gamtos-1T | Pavaduotojas Darbo uzmokestis, | Organizuoti mokymai,
kabinetg skaitmeninémis, | administracijai ir | steigéjo skirtos kaip naudotis gamtos
gamtos moksly ugdymo | dikiui, IT 1¢Sos moksly-IT kabineto

specialistas,

iStekliais.
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priemonémis ir paruosti
jas darbui.

gamtos moksly ir
Kiti mokytojai

5.4.2. Aprupinti naujai
jrengtus kabinetus
biitinomis priemonémis.

Pavaduotojas
administracijai ir
tkiu, technologijy
mokytojas

Darbo uzmokestis,
steigéjo skirtos
1éSos

Iki rugséjo 1 d. kabinetai
apriipinti reikiamomis
priemonémis.

5.5. ISnaudoti visu Progimnazijos skyriu lauko

erdves ugdomajai veiklai.

5.5.1.Atnaujinti lauko
zaidimy aiksteles
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
skyriuose.

Pavaduotojas
administracijai ir
akiui,
ikimokykliniy
skyriy vedéja ir
mokytojai

Darbo uzmokestis,

Kiekviename skyriuje
jrengti basy kojy takai,
mazojo tikininko
sodeliai.

Suderinta su Bukiskio progimnazijos taryba
(2024 m. kovo 22 d. protokolo Nr. 9)




