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BUKISKIO PROGIMNAZIJOS
2023 METU VEIKLOS PLANAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bukiskio progimnazijos 2023 mety veiklos planas (toliau — planas), atsizvelgus j strateginius
progimnazijos planus, Svietimo buklg, bendruomenés poreikius, nustato metinius progimnazijos
tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Planas atliepia Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 m. nuostatas. Jgyvendinant
valstybing Svietimo politikg siekiama teikti kokybisSkas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat
kintan¢ias visuomenés reikmes, tenkinti vaiky ugdymosi poreikius, teikti ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, laiduoti pradinio, pagrindinio iSsilavinimo jsigijima, per
neformaliojo ugdymo programas vykdyti neformalyji Svietimg, racionaliai, taupiai ir tikslingai
naudoti Svietimui skirtus iSteklius.

3. Planas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030, LRV 2012-11-28 nutarimas Nr. 1482 ,,D¢l 20142020 mety nacionalinés pazangos programos
patvirtinimo®“; LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. X11-745 ,,Dél valstybinés $vietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo®, Bukiskio progimnazijos 2023-2026 mety strateginiu planu.

4. Plang igyvendins BukiSkio progimnazijos administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame
procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai.

1. PROGIMNAZIJOS VIZIJA IR MISIJA

Vizija: progimnazija — ateities mokykla, atvira kaitai ir tobuléjimui, sudaranti salygas
kiekvienam bendruomenés nariui patirti jo poreikius ir galias atitinkancig sékmg.

Misija: plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti kiirybinga, atsakinga
pilietj, jgijusj bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, biitiny tolimesniam mokymuisi, profesinei karjerai
ir savarankiSkam gyvenimui.

I11. 2021 METU PROGIMNAZIJOS VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE
Mokiniy, klasiy komplekty skaicius, mokytojy skaicius, kiti duomenys apie mokykla

2022— 2023 m. m. mokiniy ir klasiy komplekty skaicius:
Klase

Ikimo- Priesmo | Pradinio ugdymo Pagrindinio

kykli- - ugdymo
niougdy- | kyklinio | 1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7| 8
mo grupé | ugdymo
grupe
Komplekty skaicius 10 3 2 | 2 2 2 1 1 1 1

Mokiniy skaicius 151 49 37129 |36 | 32|21 21| 5 | 11
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Mokykloje dirban¢iy mokytojy kvalifikacija (atestuoti mokytojai);

Mokytojali 23 53%
Vyr. mokytojai 18 42%
Metodininkai 1 2%
Ekspertai 1 2%

I$ viso atestuoty 43 100%
mokytojy

Mokykloje yra pagalbos mokiniui specialisty etaty (darbuotojy):

Etaty skaicius Uzimti etatai
Psichologas — 1,0 Psichologas — 0,25
Soc. pedagogas — 1,0 Soc. pedagogas— 1,0
Logopedas — 1,0 Logopedas — 1,0
Spec. pedagogas — 1 Spec. pedagogas— 1
Mokytojo padéjéjy - 0,75 Mokytojo padéjéjy 0,75
IS viso — 4,75 I8 viso — 4,00

Mokyklos mokiniai dalyvauja neformaliajame Svietime

(procentas) nuo visy mokiniy:

2022-2023 m. m. mokykloje

21,46

Mokiniy, tenkan¢iy vienam Svietimo pagalbos specialistui, teikian¢iam psichologine,
socialing, pedagogine, specialigja pagalba, skaiCius (Salies vidurkis — 124):

2022-2023 m. m.

I8 viso specialisty — 4,75
89 mokiniai
tenka 1 specialistui

Mokykloje nemokama maitinimg gavusiy mokiniy dalis (proc.):

2022-2023 m.m.

48,33%

Mokykloje pavezamy mokiniy dalis (proc.):

2022-2023 m.m.

14,17%

Progimnazijos materialinis apriipinimas 2022-2023 m. m.:

Ar mokykla Ar Ar Armokykla | Mokykloje 2022 m. isleista
turi sporto | mokykl | mokykla vienam lésy
sale a turi turi bibliotekg | kompiuteriui vadovéliy ir kt.
sporto | valgyklg | suskaitykla tenka mokymo
aikStyn mokiniy priemoniy
3 Jsigijimui
taip ne ne 8 0 Eur




Ar mokykla dalyvavo Mokykloje i8 Mokykloje Ar mokykla turi
Svietimo jstaigy dalies nupirkti nauji higienos pasa
modernizavimo modernizuotos baldai

projektuose i§ ES vidaus patalpos | (nurodyti kokie,
1€8y, nurodyti 1é3as (nurodyti 1ésas)
kokios,
kokiomis
1éSomis ir m2)
ne ne 0 Eur ne

IV. PROGIMNAZIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI, 2023 M. VEIKLOS PLANO
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginiai tikslai:
1. Kurti atsakinga, besimokan¢ia ir siekian¢ia nuolatinés pazangos bendruomene.
2. Siekti kiekvieno ugdytinio / mokinio pazangos ir jgyvendinti jtraukiojo ugdymo principus.

Tikslai ir uzdaviniai 2023 m.:
Igyvendinimo Atsakingas Istekliai Laukiami rezultatai
priemonés

1 tikslas. Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultiira.

UZdaviniai:

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomeng, siekti pazangos ir iniciatyvy.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burian¢iy bendruomene, organizavima, siekiant aktyvaus
visos Progimnazijos bendruomenés dalyvavimo.

1.4. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, atkreipiant démes;j j artimiausig aplinka
(ugdymo jstaigos, aukStosios mokyklos, Vaiko teisiy apsaugos skyrius, Pedagoginé
psichologiné tarnyba, kvalifikacijos tobulinimo institucijos ir kt.).

1.5. Plétoti pilietinio sgmoningumo ir tolerancijos ugdymo galimybes.

1.6. Viesinti aktualig ir naujausig informacijg apie Progimnazija.

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomene, siekti pazangos ir iniciatyvy.

1.1.1. Mokyklos Administracija Darbo uzmokestis | 2 bendruomenés

bendruomenei dalyvauti veiklos jgyvendinant

Renkuosi mokyti Pokycio Renkuosi mokyti

projekte Pokycio projekto
1déjas.

1.1.2. Organizuoti Metodiné taryba Darbo uzmokestis | ISgryninti

apklausa apie bendruomenés

bendruomenés lukescius lukesciai, leidziantys

kurti jos skatinimo,
motyvavimo veikti
drauge sistema.

1.1.3. Organizuoti Pavaduotoja Darbo uzmokestis | Ne maziau nei 2 kartus
trimestry Ir signaliniy ugdymui, per metus vyksta
trimestry rezultaty klasiy vadovai individualts pokalbiai
aptarima, siekiant su mokiniais bei jy

asmeninio mokinio tévais, aptariant




jsipareigojimo ir
atsakomybeés, tariantis dél
pagalbos teikimo

mokiniy pazanga.
Konstruktyvaus
dialogo metu gautg
griztamajj rysj
mokytojai panaudoja
savo veiklos
konkrecioje klaséje,
grupg¢je isivertinimui.
Prireikus koreguoja
ugdymo organizavimo
budus, metodus, nuolat
stebédami mokiniy

pazanga.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.2.1. Sudaryti tévy Pavaduotoja Darbo uzmokestis | Organizuoti 2
Svietimo plang ugdymui, Svieciamojo pobtdzio
prieSmokyklinio ir renginiai tévams.
ikimokyklinio
skyriy vedéja
1.2.2.0rganizuoti atviry | Klasiy vadovai Darbo uzmokestis | Organizuotos 3 atviry
dury dienas pavaduotoja dury dienos
ugdymui, progimnazijos
prieSmokyklinio ir pradinio, pagrindinio,
ikimokyklinio prieSmokyklinio ir
skyriy vedéja ikimokyklinio ugdymo

mokiniy tévams.

1.2.3. Konsultuoti tévus

Klasiy vadovai,

Darbo uzmokestis

Suteikta informacija

ir organizuoti psichologas, apie vaiko mokymasi,

individualius pokalbius pavaduotoja pasiekimus, pazanga,

svarbiais vaiko ugdymosi | ugdymui, elges;j ir bukleg.

ir mokymosi klausimais | ikimokyklinio ir

priesmokyklinio Kiekvieno trimestro /
skyriy vedé¢ja pusmecio pabaigoje

individualiai
supazindinti mokiniy,
besimokanciy
nepatenkinamai, tévai
(globéjai, rupintojai)
su jy vaiko rezultatais
ir sudarytas
individualus planas,
kaip bus siekiama
pazangos.

1.2.4. Teikti griztamajj Klasiy vadovai, Darbo uzmokestis | Kartu su VGK nariais

ry$j tévams apie pazangg | specialusis suteiktas griZztamasis

mokinio, kuris ugdomas | pedagogas, rySys tévams apie

pagal pritaikytag ugdymo | pavaduotoja pazanga mokinio,

programa ir gauna ugdymui kuris ugdomas pagal

specialiojo pedagogo
pagalba

pritaikyta ugdymo
programg ir gauna
specialiojo pedagogo
pagalba.
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1.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burian¢iy bendruomene, organizavima, siekiant

aktyvaus visos Progimnazijos bendruomenés dalyvavimo.

1.3.1. Suorganizuoti Klasiy vadovai, Darbo uzmokestis
bendruomeniskuma pavaduotoja
skatinantys renginiai ugdymui,

ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio

skyriaus vedéja

Organizuoti 2
renginiai.

1.4. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, atkreipiant démesj j artimiausia aplinka
(ugdymo jstaigos, aukstosios mokyklos, Vaiko teisiy apsaugos skyrius, Pedagoginé

psichologiné tarnyba, kvalifikacijos tobulinimo institucijos ir kt.).

1.4.1. Pasirasyti Administracija Darbo uzmokestis | Vykdomas
bendradarbiavimo sutartj bendradarbiavimas su
ir vykdyti viena bendrojo
bendradarbiavimg ugdymo ir viena
aukstaja mokykla
tobulinant ugdymo
procesa.
1.4.2. Bendradarbiauti su | Administracija, Darbo uzmokestis | Dalyvauta visuose
Vilniaus rajono Vaiko gerovés organizuotuose
savivaldybés komisija posédziuose ir pateikta

administracijos
Tarpinstitucinio bendra
darbiavimo koordinatore

reikiama informacija.

1.4.3. Bendradarbiauti su | Socialiné Darbo uzmokestis | Organizuoti 3
Vilniaus miesto pedagogé susitikimai:
savivaldybés taisyklingos laikysenos
visuomenés sveikatos ergonomika;
biuru elektroniniy cigareciy
zala;
bendradarbiavimas ir
komandinis darbas.
1.4.4. Bendradarbiauti su | Socialiné Darbo uzmokestis | Organizuoti 5
Vilniaus rajono policijos | pedagogé susitikimai su Vilniaus
pareigtinais rajono policijos

pareigiinais:

1) ,,Saugus elgesys
internete®;

2) susitikimas su
Amsiumi
ikimokyklinése
grupése ,,Saugiai |
darzelj] — saugiai |
namus*;

4) kinologo darbas,
draudziamy daikty
ieskojimas;

5) nepilnameciy teisiné
atsakomybé.

1.5. Plétoti pilietinio sgmoningumo ir tolerancijos ugdymo galimy

bes.

1.5.1.0rganizuoti Mokytojai, Darbo uzmokestis
valstybiniy Svenciy, mokiniy taryba

Organizuotas Motinos,
dienos mingjimas,




reikSmingy dieny
minéjimus

Europos diena,
kalédiniy renginiy
ciklas, Vasario 16-
osios dienos
min¢jimas, Kovo 11-
osios dienos
minéjimas.

1.5.2.]Jgyvendinti
savanorystés padedant
skaityti 1d¢ja

Administracija,
mokytojai,
mokiniai

Darbo uzmokestis

Organizuota akcija
Pamokyk mane
skaityti, jtraukiant
savanorius.

1.6. VieSinti aktualig ir naujausia informacija apie Progimnazija.

1.6.1. Sukurti ir
nuosekliai pildyti
progimnazijos interneting
svetaing

Pavaduotoja
ugdymui

Darbo uzmokestis

Svetaingje sudéti visi
biitini dokumentai,
nuosekliai pildoma 1
kartg per savaite.

2 tikslas. Sukurti pedagoginiy darbuotoju profesinio tobuléjimo sistema.

Uzdaviniai:

2.1. Tobulinti vadybos (bendrosios, poky¢iy ir inovacijy valdymo, nuolatinio mokymosi) ir

lyderystés kompetencijas.

2.2. Organizuoti bendrus mokymus pedagoginiams darbuotojas siekiant jy profesinio augimo.
2.3. Plétoti mentorystés sistema.
2.4. Metodinés grupés vykdytas gerosios patirties pristatymas ir aptarimas.

2.1. Tobulinti vadybos (bendrosios, poky¢iy ir inovacijy valdymo, nuolatinio mokymosi)
ir lyderystés kompetencijas.

2.1.1. Administracijai Administracija Darbo uzmokestis, | 1 kartg dalyvauta
dalyvauti vadybos ar kvalifikacijai mokymuose.
lyderystés mokymuose skirtos 1ésos

2.1.2. Mokyklos Administracija Darbo uzmokestis, | Dalyvauta visuose

komandai nuosekliai
dalyvauti Renkuosi
mokyti Pokycio projekte

steigejo skirtos
1€Sos

suplanuotuose
mokymuose,
komandos nariai tampa
poky¢io agentais
visuose mokyklos
padaliniuose.

2.2. Organizuoti bendrus
augimo.

renginius pedagoginiams darbuotojas siekiant jy profesinio

2.2.1. Organizuoti
bendrus mokymus

Administracija

Darbo uzmokestis,
kvalifikacijos

Organizuoti 1
mokymai, kuriuose

pedagoginiams kélimui skirtos dalyvauja 50 proc.
darbuotojams siekiant jy 1ésos Bukiskio
profesinio augimo progimnazijos
pedagoginiy
darbuotojy.
2.2.2. Telkti mokytojus Administracija, Darbo uzmokestis | Pasirengta atnaujinty
pokyciams ir inovacijai UTA diegimui bendryjy ugdymo
sudaryta darbo programy
grupe, igyvendinimui:
Metodiné taryba mokytojai susipazing

su atnaujintomis
dalyky programomis,
metodinése grupése




aptartas programy
igyvendinimas
mokykloje.
2.3. Plétoti mentorystés sistema.
2.3.1. Skirti mentorius Administracija Darbo uzmokestis | Skirti mentoriai 2
dviem pedagoginiams pedagoginiams
darbuotojas darbuotojams,

vykdoma jy veiklos
stebésena, teikiamas
griztamasis rysys.

2.3.2. Vykdyti gerosios Administracija, Darbo uzmokestis | 1 kartg per ménes;j

patirties pristatymus ir metodiné grupé vykdomi gerosios

aptarimus. patirties pristatymai ir
aptarimai.

3 tikslas. Teikti veiksmingg mokymosi ir $vietimo pagalbg kiekvienam ugdytiniui /
mokiniui.

UZdaviniai:

3.1. Sukurti ir diegti s$vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo model;.

3.2. Sukurti relaksacijos kambarj ar kitas erdves klasése mokiniams nusiraminti ir susikaupti.
3.3. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiy / klasiy veikla bei teikti
rekomendacijas pedagogams dél jy organizavimo jtraukiant skirtingy gebé&jimy ugdytinius /
mokinius ir grupés / klasés emocinés gerovés stiprinimo.

3.4. Sukurti ir jgyvendinti mokinio individualios pazangos skatinimo modelj, skatinantj
mokymosi savivalduma.

3.5. Tobulinti ugdytiniy / mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.

3.6. Teikti pagalba mokiniams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumy.

3.1. Sukurti ir diegti Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo modeli.

3.1.1. Sukurti §vietimo Metodiné taryba Darbo uzmokestis | Sukurtas projektas ir

pagalbos specialisty, aptartas su visomis
mokytojy ir mokytojy suinteresuotomis
padéjéjy pusémis.

bendradarbiavimo
modelio projekta

3.1.2.Plétoti Svietimo Administracija Darbo uzmokestis | Parengta $vietimo
pagalbos specialisty, pagalbos specialisty
mokytojy ir mokytojy stebésenos

padéjéjy kvalifikacijos dokumentacija;
kélima, sudarant jiems jgyvendinta stebésena.

galimybes kryptingai
tobulinti profesines
kompetencijas

3.2. Sukurti relaksacijos kambarj ar Kitas erdves klasése mokiniams nusiraminti ir
susikaupti.

3.2.1. Pritaikyti vieng Pavaduotoja Darbo uzmokestis | Suremontuota ir
erdve mokiniams administracijai ir nusiraminimui
nusiraminti tkiui pritaikyta 1 erdve.
3.2.2. Jrengti atskiras Pavaduotoja Darbo uzmokestis | Jkurtos ir

erdves grupése, administracijai ir puoseléjamos atskiros
ikimokyklinio ugdymo akiui, erdveés grupése,

ikimokyklinio ir praturtintos




vaiky emocinei savijautai | prieSmokyklinio priemonémis skirtomis
gerinti ugdymo nusiraminimui bei
skyriaus vedéja, vaiky emocinei
grupiy mokytojos savijautai gerinti.

3.3. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiu / klasiy veiklg bei teikti
rekomendacijas pedagogams dél ju organizavimo jtraukiant skirtingy gebéjimuy
ugdytinius / mokinius ir grupés / klasés emocinés gerovés stiprinimo.

3.3.1. Stebéti ugdomasias

Administracija,

Darbo uzmokestis

Po pamoky teiktas

veiklas / pamokas ir teikti | Svietimo pagalbos efektyvus grjztamasis
mokytojams specialistai ry8ys jtraukiojo
rekomendacijas, kaip j ugdymo aspektu.
ugdymosi procesa jtraukti

skirtingy poreikiy

ugdytinius / mokinius

3.3.2.Sistemingai VGK Darbo uzmokestis | Laiku sulaukta

organizuoti posédzius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy
individualioms
ugdymo(si) problemoms
spresti, pagalbos teikimui
aptarti

metodinés pagalbos ir
rekomendacijy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy
mokiniy kokybiskam
ugdymui organizuoti.

3.3.3. Atlikti visuminj
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
skyriy veiklos kokybés
jsivertinima

Priesmokyklinio ir
ikimokyklinio
skyriy vedéja

Darbo uzmokestis

[sivertinimo ataskaita
pateikta steigéjui
jvardijant tikslingos
pagalbos Kkryptis.

3.4. Sukurti ir jgyvendinti mokinio individualios pazangos skatinimo modelj, skatinantj

mokymosi savivalduma.

3.4.1. [Sanalizuoti geraja
mokinio individualios
pazangos skatinimo
patirt]

Darbo grupé

Darbo uzmokestis

ISanalizuota ir aptarta
mokinio individualios
pazangos skatinimo
patirtis Riesés
gimnazijos BukiSkio
skyriuje (trisaliai
susitarimai) ir Vilniaus
Petro Vileisio
progimnazijoje.

3.4.2. Sukurti mokinio
individualios pazangos
skatinimo model}

Darbo grupé

Darbo uzmokestis

Individualios mokiniy
pazangos skatinimo
modelis sukurtas ir
pristatytas
progimnazijos tévy
komitetui, Mokytojy
tarybai, Progimnazijos
tarybai.

3.4.3. Individualios
mokiniy pazangos
skatinimo modelj
iSbandytil pradinéje ir 1
progimnazijos klas¢je

Darbo grupé

Darbo uZzmokestis

Modelis isbandytas 2
klasése, sukaupti ir
susisteminti
pasitulymai del
modelio tobulinimo.

3.5. Tobulinti ugdytiniy / mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.




3.5.1. Organizuoti
lietuviy kalbos ir
literattiros, matematikos
metinius pasiekimy
patikrinimus 2
pagrindinés mokyklos
klasése

Pavaduotoja
ugdymui,
dalyky mokytojai

Darbo uzmokestis

Teikta tiksliné pagalba
mokymosi
problemoms spresti.

3.6. Teikti pagalba mokin

iams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumuy.

3.6.1. Atlikti
diagnostiniai skaitymo
pasiekimy patikrinimus
1-3 K.

Pavaduotoja
ugdymui,
pradinio ugdymo
mokytojali

Darbo uzmokestis

Apie mokiniy
skaitymo pasiekimus
informuoti tévai,
teikiama pagalba
mokiniams,
nepasiekusiems
slenkstinio ir
patenkinamo lygio.

3.6.2.0rganizuoti akcija
Paskaityk jaunesniam
draugui

Administracija,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
mokytojali

Darbo uzmokestis

Ivykdyta savaités
trukmés akcija
priesmokyklinio ir
pradinio ugdymo
mokiniams.

3.6.3. [traukti j skaitytojy
ugdyma pagrindinés
mokyklos mokinius

Administracija,
pradinio ugdymo
mokytojai,

klasés auklétojai

Darbo uzmokestis

Skaitytojy ugdymas
jaunesnése klasése
laikomas mokiniy
socialine veikla.

4 tikslas. Taikyti inovatyvius mokymo(si) metodus ugdymo procese.

Uzdaviniai:

4.1. Kurti reiskiniy tyrinéjimu grista mokymosi tradicija.
4.2. Kurti integruoto, kompetencijomis grjsto mokymosi tradicija.

4.1. Kurti rei$kiniy tyrinéjimu grista mokymosi tradicija.

4.1.1. Parengti 4
metodiniy grupiy 4
integruoty,
kompetencijomis gristy
pamoky / ugdomyjy
veikly planus

Administracija,
Metodiné taryba

Darbo uzmokestis

Planai aptarti
metodinése grupése ir
su administracija.

4.1.2. Jvykdyti 4 atviros
integruotos,
kompetencijomis grjstos
pamokas / ugdomasias
veiklas

Administracija,
Metodiné taryba

Darbo uzmokestis

Stebétos 4 atviros
integruotos,
kompetencijomis
gristos pamokos /
ugdomosios veiklos;
metodinése grupése
aptarti 4 integruoty,
kompetencijomis
gristy pamoky /
ugdomyjy veikly
protokolai,
apibendrinti jy
tobulinimui skirti
pasiilymai.
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Integruoty,
kompetencijomis
gristy pamoky /
ugdomuyjy veikly plany
banke yra ne maziau
kaip 4 integruoty,
kompetencijomis
gristy pamoky /
ugdomyjy veikly
planai.

4.2. Kurti integruoto, kompetencijomis gristo mokymosi tradicija.

4.2.1. Ivykdyti integruota | Administracija, Darbo uzmokestis | Per trimestra
kompetencijomis grjstg Metodiné taryba mokykloje — vieno
mokymasi lauke / uz mokytojo 10 proc.
klasés / grupés riby pamoky,
ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame
ugdyme — 30 proc.
ugdomyjy veikly.

5 tikslas. Kurti ugdymo kokybe gerinan¢ia aplinka.

UZdaviniai:
5.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktiira.
5.2. Jrengti ugdytiniy / mokiniy uzimtumui pritaikytas erdves visuose skyriuose.

5.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktiira.

5.1.1. Parengti techninj Pavaduotoja Darbo uzmokestis, | Planas parengtas
pastato adresu Mokyklos | administracijai ir | steigéjo skirtos
g. 1, Bukiskis tkiui 1€Sos
rekonstrukcijos projekta
5.1.2. Renovuoti akty Pavaduotoja Darbo uzmokestis | Salé renovuota
sale administracijai ir | Steigéjo skirtos

tkiui 1€Sos
5.1.3 [rengti gamtos Pavaduotoja Darbo uzmokestis, | Kabinetas jrengtas
moksly kabineta administracijai ir | steigéjo skirtos

ukiui 1€Sos
5.2. Irengti ugdytiniy / mokiniy uZimtumui pritaikytas erdves visuose skyriuose.
5.2.1. Jrengti skaitymo Pavaduotoja Darbo uzmokestis | Sutvarkyti bibliotekos
erdve Bukiskio administracijai ir fondai, jrengta erdvé
progimnazijoje akiui
5.2.2. Atnaujinti lauko Pavaduotoja Darbo uzmokestis, | Atnaujintos visy skyriy
aiksteles visuose administracijaiir | 1,2 proc. GPM aikstelés
ikimokyklinio ugdymo ukiui,
skyriuose Priesmokyklinio ir

ikimokyklinio

ugdymo skyriy

vedéja




