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BUKISKIO PROGIMNAZIJOS
2023-2025 METU STRATEGINIS PLANAS

Bukiskio progimnazijos (toliau — Progimnazija) 2023-2025 mety strateginio plano (toliau —
Strateginis planas) tikslas — kryptingai organizuoti Progimnazijos veiklg bei planuoti ir jgyvendinti
kaitos procesus, atsizvelgiant j mokyklos kontekstg ir iSteklius.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu,
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos koncepcija, Progimnazijos nuostatais,
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu.

Vizija

Progimnazija — ateities mokykla, atvira kaitai ir tobul€jimui, sudaranti sglygas kiekvienam
bendruomenés nariui patirti jo poreikius ir galias atitinkancig sekme.

Vertybés
Atsakomybe ir pilietiSkumas

Pagarba ir tolerancija
Draugysteé ir pagalba
Misija

Progimnazijos misija — plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti
kiurybinga, atsakinga piliet], jgijusi bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, biitiny tolimesniam
mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiskam gyvenimui.

SSGG analizés suvestiné

Stiprybés
1. Iniciatyvi tévy bendruomene,
Progimnazijos augima ir plétra.
2. Aktyvi mokiniy savivalda, kurianti mokyklos
tradicijas.
3. Bendruomeniski mokytojai ir mokiniai,
puoseléjantys draugiSkus, pasitikéjimu gristus
tarpusavio santykius.
4. Tkimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programy jgyvendinimas,

skatinanti

Silpnybés
1. Nepakankamai iSvystyti konstruktyvaus
bendruomenés veikimo drauge modeliai.
2. Nepakankamai efektyvi pamokos vadyba,
stinga ugdymosi formy jvairovés ir erdviy uz
Progimnazijos riby panaudojimo.
3. Néra individualios mokiniy paZangos
skatinimo sistemos, neapibréztas mokiniy
pasiekimy vertinimas.
4. Nepakankama Progimnazijos materialiné

bendrakiros procesy skatinimas.

2. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,
auksStosiomis mokyklomis, siekiant ugdymo
kokybés ir jvairovés.

3. Progimnazijos dalyvavimas ilgalaikiuose
projektuose, siekiant pazangos ir rezultaty
tvarumo.

igalinantis ilgalaikj, testinj bendruomenés | bazé (stinga irengty kabinety, ugdymosi erdviy,
jsipareigojima. valgyklos).

Galimybés Grésmés
1. Progimnazijos savitumo paiesky, | 1. PrieStaravimy tarp steigéjo sprendimy ir tévy

lukesciy / pageidavimy keliama jtampa.

2. Mokytojy trikumas ir kaita dél mazos
mokyklos specifikos.

3. Svietimo pagalbos specialisty, bitiny
uztikrinant kokybiska kiekvieno vaiko ugdyma,
trukumas.




4.Ekologijos ir ergonomijos principy taikymas | 4. Nepakankamas ir netolygus naujai jsteigtos
kuriant ugdomasias erdves. Progimnazijos finansavimas.

Progimnazijos veiklos prioritetas 2023-2025 m.

Ugdymo kokybés gerinimas, telkiant Progimnazijos bendruomeng ir siekiant kiekvieno
vaiko asmeninés pazangos.

1. Strateginis tikslas — kurti atsakinga, besimokandia ir siekiancia nuolatinés paZangos
bendruomene.

UZdaviniai:

1.Stiprinti bendrystés, atsakomybés ir bendradarbiavimo kultiira.

Priemonés

1.1. Skatinti ir motyvuoti bendruomeng, siekti pazangos ir iniciatyvy.

1.2. Tobulinti tévy Svietimo ir konsultavimo sistema.

1.3. Stiprinti tradiciniy renginiy, burian¢iy bendruomeng, organizavima, siekiant aktyvaus visos
Progimnazijos bendruomenés dalyvavimo.

1.4. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, atkreipiant démesj j artimiausig aplinkg (ugdymo
istaigos, auksStosios mokyklos, Vaiko teisiy apsaugos skyrius, Pedagoginé psichologiné tarnyba,
kvalifikacijos tobulinimo institucijos ir kt.).

1.5. Plétoti pilietinio sgmoningumo ir tolerancijos ugdymo galimybes.

1.6. Viesinti aktualig ir naujausig informacijg apie Progimnazija.

Rodiklis / kriterijus 2023 m. buklé 2025 m. siekis
1.1. Parengta Progimnazijos - Padidéjusi motyvacija ir teigiamas
bendruomenés skatinimo ir motyvavimo mokiniy savijautos jsivertinimas, 50
sistema. proc.
1.2. Sudarytas tévy Svietimo planas ir - 3-4 renginiai
kasmet organizuojami  §vie¢iamojo
pobiidZio renginiai tévams.
1.3.Suorganizuoti  bendruomeniskuma - 4 renginiai per m. m.,
skatinantys renginiai. bendruomenés nariy jsitraukimas
proc.
1.4. PasiraSytos bendradarbiavimo - 2-3 sutartys per m. m.
sutartys ir vykdomas
bendradarbiavimas.
1.5.]vykdytos socialings, pilietinés Mokiniy Mokiniy  dalyvavimas 80 proc.
iniciatyvos ir valstybiniy Svenciy dalyvavimas mokiniy.
mingjimai. 40 proc.
mokiniy
1.6.Sukurta ir nuosekliai pildoma - Nuosekliai atnaujinama ir pildoma
Progimnazijos internetiné svetainé. (1-2 kartus per savaite).

2. Sukurti pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo sistema.

Priemonés

2.1. Tobulinti vadybos (bendrosios, poky¢iy ir inovacijy valdymo, nuolatinio mokymosi) ir
lyderystés kompetencijas.

2.2. Organizuoti bendrus mokymus pedagoginiams darbuotojas siekiant jy profesinio augimo.
2.3. Plétoti mentorystés sistema.




Rodiklis / kriterijus

2023 m. buklé

2025 m. siekis

2.1. Administracijos dalyvavimas vadybos
ar lyderystés mokymuose.

Bent kartg visi nariai m. m.

2.2. Organizuoti bendrus mokymus
pedagoginiams darbuotojams siekiant jy
profesinio augimo.

70 proc. pedagoginiy darbuotojy
kasmet dalyvauja bendrai
organizuojamuose bent dviejuose
profesinio augimo renginiuose.

2.3. Naujam pedagoginiam darbuotojui
paskirtas mentorius.

Visiems naujiems pedagoginiams
darbuotojams priskirti mentoriai.

2.4. Metodinés grupés vykdytas gerosios
patirties pristatymas ir aptarimas.

1 kartg per ménesj, dalyvauja 70
proc. pedagoginiy darbuotojy.

2. Strateginis tikslas — siekti kiekvieno ugdytinio / mokinio paZangos ir jgyvendinti

jtraukiojo ugdymo principus.
UZdaviniai:

1. Teikti veiksmingg mokymosi ir Svietimo pagalbg kiekvienam ugdytiniui / mokiniui.

Priemonés

1.1. Sukurti ir diegti Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo modelj.

1.2. Sukurti relaksacijos kambarj ar kitas erdves klasése mokiniams nusiraminti ir susikaupti.
1.3. Sistemingai stebéti ugdomasias veiklas / pamokas ir grupiy / klasiy veiklg bei teikti
rekomendacijas pedagogams dél jy organizavimo jtraukiant skirtingy gebéjimy ugdytinius / mokinius
ir grupés / klasés emocinés geroveés stiprinimo.
1.4. Sukurti ir jgyvendinti mokinio individualios pazangos skatinimo modelj, skatinantj mokymosi

savivalduma.

1.5. Tobulinti ugdytiniy / mokiniy pasiekimy vertinimo sistema.
1.6. Teikti pagalbag mokiniams, turintiems skaitymo ir teksto suvokimo sunkumy.

Rodiklis / kriterijus

2023 m. buklé

2025 m. siekis

1.1.Sukurtas Svietimo pagalbos specialisty
bendradarbiavimo modelis.

Modelis jdiegtas.

1.2. Irengty erdviy, kambariy skaicius.

1 kambarys ir po 1 erdve 4 klasése.

1.3. Stebétose ugdomosiose veiklose /
pamokose ] ugdymosi procesa jtraukiami
skirtingy poreikiy ugdytiniai / mokiniai
individualizuojant uZduotis.

70 proc. stebéty ugdomyjy veikly /
pamoky.

1.4. Sukurtas ir jdiegtas mokinio
individualios paZzangos skatinimo modelis.

Modelis jdiegtas visose pradinio
ugdymo klasése ir 2 pagrindinio
ugdymo klasése.

1.5. Pasiekimy sri€iy ir pasiekimy
vertinimo  apraSy  pagal  atnaujintas
Bendrgsias ugdymo programas aptarimai
metodinése grupése, bendradarbiaujant su
Kitomis valstybinémis mokyklomis.

Po du keturiy metodiniy grupiy
susitikimg per m. m.

1.6. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje
pagerinti skaitymo pasiekimy rodikliai,
proc.

Ne maziau kaip 50 proc. mokiniy
pasiekia pagrindinj lygj.




2.Taikyti inovatyvius mokymo(si) metodus ugdymo procese.
Priemonés

2.1.Kurti reiskiniy tyrinéjimu grista mokymosi tradicija.

2.2. Kurti integruoto, kompetencijomis grjsto mokymosi tradicija.
2.3. Kurti ilgalaikiy ugdomyjy projektiniy veikly tradicija.

Rodiklis/kriterijus 2023 m. biklé | 2025 m. siekis

2.1. Kiekvienos metodinés grupés parengti - Vieng kartg per trimestrg parengti 4
rei$kiniy tyrin€jimu gristy ugdomyjy metodiniy grupiy scenarijai ir
veikly / pamoky scenarijai ir pravestos 1vykusios ugdomosios veiklos /
pamokos. pamokos.

2.2. Ivykes integruotas kompetencijomis - Per trimestrg mokykloje — vieno
gristas mokymasis lauke / uz klasés / grupés mokytojo 10 proc. pamokuy,

riby. ikimokykliniame ir

prieSmokykliniame ugdyme — 40
proc. ugdomyjy veikly.

2.3.Ivykdytos ilgalaikés ugdomosios - Pradinio ugdymo — 1 grupinis darbas
projektinés veiklos. per metus; 5-6 kl. — 1 grupinis darbas
per trimestrg; 7 kl. — 1 grupinis
darbas arba individualus darbas per
trimestra; 8 kl. — 1 individualus
darbas per trimestra.

3.Kurti ugdymo kokybe gerinan¢ia aplinka.

Priemonés

3.1. Plésti ir gerinti Progimnazijos infrastruktiira.

3.2. Jrengti ugdytiniy / mokiniy uzimtumui pritaikytas erdves visuose skyriuose.

3.3. Uztikrinti sklandzig mokiniy veiklg pertrauky metu, siekti, kad visi mokiniai jaustysi saugiai.
3.4. Apripinti kabinetus SiuolaikiSkomis mokymosi priemonémis.

3.5. I8naudoti visy Progimnazijos skyriy lauko erdves ugdomajai veiklai.

Rodiklis / kriterijai 2023 m. 2025 m.
buklé siekis
3.1.1. Parengtas ir pradétas jgyvendinti - Atlikti 1-2 etapy renovacijos darbai.

techninis pastato adresu Mokyklos g. 1,
Bukiskis, renovacijos planas.

3.1.2. Progimnazijos akty salé atnaujinta ir - 1

pritaikyta ugdomosioms veikloms.

3.1.3. Progimnazijoje jrengtas gamtos - 1 kabinetas su visa biitina jranga.
moksly kabinetas.

3.2. Jrengtos skaitymo ir poilsio erdves - Irengtos 2 erdvés.

Progimnazijoje ir Bukiskio progimnazijos
ikimokyklinio ugdymo skyriuje.

3.3.Aktyviai naudojamasi Progimnazijos | Naudojasi 10 | Aktyviai naudojasi 50 proc.

bibliotekos iStekliais. proc.

3.4.Progimnazijos  kabinetai  apripinti - 50 proc. reikiamy priemoniy.

SiuolaikiSkomis mokymosi priemonémis

3.5.1. Irengtos lauko klasés. 1 prastos | 2 jrengtos (1 pagerinta) ir aktyviai
biuklés naudojama.
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3.5.2.Atnaujinta Bukiskio progimnazijos
ikimokyklinio ugdymo skyriaus lauko
zaidimy aikstele.

2 prastos
buklés

1 padidinta ir pagerinta.

3.5.3. Avizieniy ikimokyklinio ugdymo

1 geros buklés

Irengtos 2 naujos edukacinés erdvés.

skyriaus  lauko  erdvés  pritaikytos zaidimy
ugdomosioms veikloms. aikstelé
3.5.4. Karvio ikimokyklinio ugdymo 1 prastos 1 pagerinta.
skyriaus  lauko  erdvés  pritaikytos buklés
ugdomosioms veikloms. zaidimy
aikstelé




STRATEGINIO PLANO VYKDYMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena atliekama viso Progimnazijos veiklos proceso metu ir visais lygiais.
Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriy vedéja uztikrina strateginio plano
ir metiniy veiklos plany derme, stebi ir jvertina, ar priemonés jgyvendinamos, ar jos pakankamai
veiksmingos, numato reikalingus plano tikslinimus ir kiekvieny mety ruden;j juos teikia strateginio
planavimo grupei.

Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos darbo
grup¢ fiksuoja strateginiy tiksly jgyvendinimg ir juos analizuoja. Analizés duomenys fiksuojami
strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje (1 priedas). Strateginio plano stebésenos grupé
posédziauja du kartus per metus. Sausio ménesj vyksta praeity mety veiklos ataskaitos analizé, kuri
pateikiama progimnazijos savivaldos institucijoms ir Mokytojy tarybai vasario ménes;.

Strateginio planavimo grupé, atsizvelgusi | stebésenos grupés ataskaitos rezultatus, kiekvieny
mety rudenj koreguoja strateginj plang ir teikia stebésenos grupei, kuri jj tvirtina ir planas yra

pratgsiamas.




1 priedas

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizés lentelé

Tikslas

(jrasyti tikslo pavadinimg)

Uzdaviniai

Planuotas
pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Planuoti
finansiniai
iStekliai

Panaudoti finansiniai
iStekliai

UZdavinys 1
(jrasyti
pavadinimg)

UZdavinys 2
(jrasyti
pavadinimg)

UZdavinys 3
(jrasyti
pavadinimg)

Isvada apie
pasiekta tiksla

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui

PRITARTA

Progimnazijos tarybos

2023 m. kovo 15 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 4




