
 

 

 

 

 

BUKIŠKIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS. MISIJA, VIZIJA, VERTYBĖS 

 

Misija. Sukurti tinkamiausias sąlygas ir padėti kiekvienam vaikui augti, mokytis ir atrasti savo 

galimybes saugioje, vertybėmis grįstoje mokyklos bendruomenėje. 

Vizija. Ateities mokykla, atvira kaitai ir tobulėjimui, sudaranti sąlygas kiekvienam 

bendruomenės nariui patirti jo poreikius ir galias atitinkančią sėkmę. 

Vertybės: atsakomybė ir pilietiškumas; pagarba ir tolerancija; mokymasis ir pažanga. 

 

II SKYRIUS. 2026 M. VEIKLOS PLANAS 
 

1 tikslas. Skatinti pozityvų bendravimą, pagarbą ir bendradarbiavimą mokyklos 

bendruomenėje, stiprinti susitarimų laikymąsi. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

1.1 Skatinti pozityvų 

bendravimą, pagarbą 

ir bendradarbiavimą 

mokyklos 

bendruomenėje 

Organizuoti 

bendruomeniškas 

iniciatyvas ir veiklas 

Ne mažiau kaip 5 

įgyvendintos iniciatyvos 

Metodinė taryba, 

Renginių 

organizavimo grupė 

VGK 

Vykdyti bendruomenės 

mikroklimato tyrimą 

Ne mažiau kaip 70 proc. 

mokinių ir proc. 

darbuotojų teigiamai 

vertina mikroklimatą 

Mokyklos psichologai 

1.2 Stiprinti 

susitarimų laikymąsi, 

užtikrinant mokyklos 

dokumentų nuostatų 

įgyvendinimą 

mokyklos 

bendruomenėje 

Atnaujinti susitarimus 

reglamentuojančius 

dokumentus ir parengti 

jų taikymo algoritmus 

Dokumentai atnaujinti ir 

algoritmai parengti iki 

2026 rugsėjo 1 d. 

Administracija 

Supažindinti 

bendruomenę su 

dokumentais ir jų 

taikymu 

Dokumentai paskelbti 

mokyklos svetainėje iki 

2026 rugsėjo 1 d., 100 

proc. bendruomenės narių 

supažindinti 

Klasių vadovai 

Vykdyti susitarimų 

laikymosi stebėseną 

Stebėsena vykdoma ne 

mažiau kaip 1 kartą per 

mėnesį 

Administracija 

2 tikslas. Stiprinti mokinių savivaldą ir skatinti jų aktyvų dalyvavimą mokyklos gyvenime 

bei tradicijų kūrime. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

2.1 Stiprinti mokinių Organizuoti Mokinių Ne mažiau kaip 5 Mokinių taryba 
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savivaldą tarybos veiklas įgyvendintos iniciatyvos 

Įgyvendinti 

Dalyvaujamojo biudžeto 

projektą 

Įgyvendinta visa apimtimi Karjeros specialistas 

2.2 Skatinti aktyvų 

mokinių dalyvavimą 

mokyklos gyvenime  

Vykdyti susitikimus su 

klasių seniūnais 

Ne mažiau kaip 3 

administracijos ir klasių 

seniūnų susitikimai per 

mėnesį 

Administracija 

3 tikslas. Užtikrinti mokinių ir darbuotojų emocinį saugumą bei sistemingą 

prevencinės pagalbos teikimą. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

3.1 Užtikrinti 

mokinių emocinį 

saugumą bei 

sistemingą 

prevencinės 

pagalbos teikimą 

mokiniams 

Įgyvendinti prevencines 

programas 

Kiekvienoje klasėje, 

grupėje sistemingai 

įgyvendinama bent viena 

programa 

Socialinis pedagogas, 

klasių vadovai / 

grupių mokytojai 

Atlikti adaptacijos 

tyrimus 1, 5, 9 klasėse, 

sudaryti ir įgyvendinti 

pagalbos priemonių 

planą 

Planas įgyvendintas 100 

proc. 

VGK 

 

3.2 Užtikrinti 

darbuotojų emocinį 

saugumą ir 

sistemingą pagalbos 

teikimą 

darbuotojams 

Mokyklos dokumentų, 

regalmentuojančių 

mobingo, smurto, 

prevenciją, 

bendruomenės etikos 

kodekso nuostatų 

atnaujinimas. 

Dokumentai atnaujinti ir 

paskelbti iki 2026 m. 

rugsėjo 1 d. 

Administracija 

Vykdyti darbuotojų 

mikroklimato tyrimą 

Ne mažiau kaip 60 proc. 

vertina gerai 

Administracija 

(pavaduotojas 

administracijai ir 

ūkiui) 

Sudaryti ir įgyvendinti 

veiksmų planą 

emociniam saugumui 

užtikrinti gerovės  

Planas įgyvendintas 100 

proc. 

Administracija 

4 tikslas. Stiprinti bendruomenės atsparumą iššūkiams ir pasirengimą krizinėms situacijoms. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

4.1 Organizuoti 

krizių, ekstremalių 

situacijų valdymo 

mokymus 

Organizuoti mokymus Ne mažiau kaip 2 

mokymai per metus, 

dalyvauja ne mažiau kaip 

90 proc. 

Administracija 

(pavaduotojas 

administracijai ir 

ūkiui) 

Vertinti mokymų 

naudingumą 

Daugiau kaip 75 proc. 

vertina kaip naudingus 

Administracija 

4.2.Parengti krizių 

valdymo planą ir 

pasirengti jo 

Parengti planą ir 

organizuoti pratybas 

Planas parengtas ir 

aptartas su atsakingais 

darbuotojais, organizuotos 

Administracija 



įgyvendinimui pratybas 

5 tikslas. Didinti mokinių mokymosi motyvaciją ir individualios pažangos stebėsenos 

veiksmingumą. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

5.1 Didinti mokinių 

mokymosi 

motyvaciją 

Organizuoti trišalius 

pokalbius 

Ne mažiau kaip 90 proc. 

2–10 kl. mokinių šeimų 

dalyvauja pokalbiuose 

Klasių vadovai 

Taikyti motyvavimo 

priemones 

Ne mažiau kaip 2 

motyvacinės veiklos 

Metodinė taryba, 

administracija 

Organizuoti mokymai 

mokytojams 

Ne mažiau kaip 1 

mokymai  

Metodinė taryba, 

administracija 

Naudoti DI ugdymo 

procesui gerinti 

Ne mažiau kaip 80 proc. 

mokytojų sistemingai 

naudoja DI priemones 

ugdymo procese, siekdami 

didinti mokinių mokymosi 

motyvaciją 

Metodinė taryba, 

administracija, 

mokytojai 

Sistemingai organizuoti 

fizinio aktyvumo 

veiklas 

Ne mažiau kaip 2 kartus 

per savaitę 

organizuojamos rytinės 

mankštos 

Metodinė taryba, 

mokytojai 

Per ilgąsias pertraukas 

organizuoti fizinio 

aktyvumo veiklas 

Metodinė taryba, 

mokytojai 

5.2 Didinti 

individualios 

pažangos stebėsenos 

veiksmingumą 

Stebėsena vykdoma 

sistemingai ir teikiamas 

kokybiškas grįžtamasis 

ryšys 

Ne mažiau kaip 60 proc. 

mokinių, pasiekiusių 

aukštesnį nei 

patenkinamas lygis 

(lietuvių k. ir matematikos 

Administracija 

(pavaduotoja 

ugdymui). 

mokytojai 

Stebesėna vykdoma ne 

mažiau kaip 2 kartus per 

metus 

Administracija 

(pavaduotoja 

ugdymui) 

5.3. Kokybiškai 

įgyvendinti 

Ikimokyklinio 

ugdymo programą,  

Užtikrinti nuoseklų, 

vaiko individualius 

poreikius ir pasiekimų 

pažangą atliepiantį 

ugdymo proceso 

organizavimą 

Laiku parengti ilgalaikiai 

ir savaitiniai ugdymo 

planai 

Ikimokyklinio 

ugdymo skyrių vedėja 

Sistemingai taikyti 

vaikų pasiekimų ir 

pažangos stebėseną. 

Ne mažiau kaip 2 kartus 

per metus vykdoma 

stebėsena 

Ikimokyklinio 

ugdymo skyrių vedėja 

Teikiamas grįžtamasis 

ryšys tėvams 

Organizuotas 5 ir 6 metų 

vaikų (ikimokyklinis, 

priešmokyklinis ugdymas) 

tėvų susitikimai su 

mokytojais pažangai 

Ikimokyklinio 

ugdymo skyrių vedėja 



aptarti 

5.4 Stiprinti 

mokymosi ir 

švietimo pagalbos 

teikimą  

Organizuoti specialistų 

bendradarbiavimą 

Susitikimai vyksta ne 

rečiau kaip 1 kartą per 

savaitę 

Švietimo pagalbos ir 

neformaliojo ugdymo 

skyriaus vedėja 

 Taikyti universalaus 

dizaino principus 

Principai taikomi ne 

mažiau kaip 50 proc. 

stebėtų ugdymo veiklų, 

pamokų 

Administracija 

Metodinė taryba 

6 tikslas. Taikyti inovatyvius ugdymo metodus ir sudaryti sąlygas mokiniams ugdytis 

komunikavimo, skaitymo ir saviraiškos gebėjimus. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

6.1 Taikyti 

inovatyvius ugdymo 

metodus 

Organizuoti 

kvalifikacijos 

tobulinimą mokytojams 

Ne mažiau kaip 2 renginiai Administracija, 

Metodinė taryba 

 

Taikyti DI ugdymo 

procese 

Ne mažiau kaip 80 proc. 

mokytojų taiko 

Metodinė taryba, 

mokytojai 

Plėtoti Pamokų kitaip 

tradiciją 

Ne mažiau kaip 9 dienos per 

mokslo metus kiekvienoje 

klasėje, ugdymą 

organizuojant ne mokyklos 

aplinkoje 

Metodinė taryba, 

mokytojai 

Organizuoti integruotas 

pamokas 

Parengti ir įgyvendinti ne 

mažiau kaip 7 scenarijai 

Metodinė taryba, 

mokytojai 

6.2 Sudaryti sąlygas 

mokiniams ugdytis 

komunikavimo, 

skaitymo ir 

saviraiškos 

gebėjimus 

Organizuoti projektines 

veiklas 

Ne mažiau kaip 2 ilgalaikiai 

projektai kiekvienoje 

klasėje  

Metodinė taryba, 

mokytojai 

Organizuoti renginius Ne mažiau kaip 10 renginių Renginių 

organizavimo grupė 

Organizuoti skaitymą 

skatinančias veiklas 

Visi pagrindinio lygio 

skaitymo srityje nepasiekę 

pradinio ugdymo mokiniai 

dalyvauja konsultacijoje.  

Pradinio ugdymo 

mokytojai 

Mokslo metų pabaigoje 

atliekamas 1–3 klasių 

mokinių skaitymo 

pasiekimų vertinimas ir 

sudaromas planas spragoms 

šalinti kitais mokslo metais, 

supažindinant tėvus 

(globėjus, rūpintojus) 

Pradinio ugdymo 

mokytojai 

7 tikslas. Stiprinti tėvų partnerystę, jų priklausymo mokyklai jausmą ir aktyvų 

įsitraukimą į mokyklos veiklas bei sprendimų priėmimą per Tėvų tarybą, siekiant didinti mokinių 

mokymosi motyvaciją, atsakomybę už mokymąsi ir individualią pažangą. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

7.1 Stiprinti tėvų Organizuoti renginius, Ne mažiau kaip 3 renginiai, Administracija, 



partnerystę ir jų 

priklausymo 

mokyklai jausmą 

skirtus mokiniams 

tėvams (globėjams, 

rūpintojams) 

bendros tėvų ir vaikų 

veiklos 

Metodinė taryba, 

Renginių 

organizavimo grupė 

Organizuoti Tėvų 

tarybos susitikimus 

Ne mažiau kaip 9 

susitikimai  

Administracija, 

Tėvų taryba 

Įgyvendinti Tėvų 

tarybos iniciatyvas 

Ne mažiau kaip viena 

bendruomenę telkianti 

iniciatyva  

Tėvų taryba 

7.2 Stiprinti aktyvų 

tėvų įsitraukimą, 

siekiant didinti 

mokinių mokymosi 

motyvaciją, 

atsakomybę už 

mokymąsi ir 

individualią pažangą 

Organizuoti paskaitas 

tėvams  

Ne mažiau kaip 1 paskaita  Administracija, 

Tėvų taryba 

8 tikslas. Kurti saugias, modernias, bendruomeniškas ir mokymąsi skatinančias aplinkas, 

užtikrinant mokinių saugumą, užimtumo galimybes. 

Uždavinys Priemonė Rodiklis Atsakingi 

8.1 Kurti saugias, 

modernias, 

bendruomeniškas ir 

mokymąsi 

skatinančias aplinkas 

Įrengti modulinę 

valgyklą 

Valgykla įrengta iki 2026-

09-01 

Administracija 

Įrengti ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo erdves 

Erdvės įrengtos iki 2026-

12-31 

Administracija 

8.2 Užtikrinti 

mokinių saugumą ir 

užimtumo galimybes 

Įgyvendinti visos dienos 

mokyklos veiklas 

100 proc. įgyvendinamos 

veiklos 

VDM koordinatorius 

Organizuoti fizinio 

aktyvumo ir kitas 

užimtumo veiklas 

Ne mažiau kaip 2 veiklų 

sritys 

Švietimo pagalbos ir 

neformaliojo 

ugdymo skyriaus 

vedėja 

 

III SKYRIUS. STEBĖSENA 

Plano įgyvendinimas peržiūrimas ne mažiau kaip 2 kartus per metus, išvados ir rekomendacijos 

planui įgyvendinti protokoluojamos direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės. 

 

_________________________________________ 


